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 ［特集］ 

理念浸透の力
― 人が成長し、数字の質が変わる組織づくり ―

株式会社アンジェラックス
日本クレアス税理士法人

青木 仁志
アチーブメント株式会社 代表取締役会長 兼 社長
公益財団法人 青木仁志啓育財団 理事長
米国ナポレオン・ヒル財団 ゴールドメダリスト

理念浸透の力
― 人が成長し、数字の質が変わる組織づくり ―

 みるみる人と組織が育つ! リードマネジメント 実践編 
反発されるのが怖くて、
つい自分で仕事を抱え込んでしまいます
橋本 拓也 アチーブメント株式会社 取締役営業本部長

一般財団法人 日本プロスピーカー協会 評議員

アチーブメントは、あなたとあなたの組織に勝利をもたらすパートナーです。https://achievement.co.jp/

本冊子はFSC®認証紙を使用しています。
FSC®認証紙は、FSC®認証材、再生資源、およびその他
の管理原材料から作られた地球環境に優しい用紙です。
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リアル開催

アチーブメント株式会社 代表取締役会長 兼 社長
アチーブメントグループ CEO
公益財団法人 青木仁志啓育財団 理事長
米国ナポレオン・ヒル財団 ゴールドメダリスト

（リーダーシップディベロップメント部門）

青木 仁志

著　者:ナポレオン・ヒル
翻訳者:児島 修
監　訳:青木 仁志

2,200円（税込）

講 師

巨
富
を
築
く
思
考
法

一般財団法人
日本プロスピーカー協会 設立30周年記念

目標達成は
〝技術〟である。

この講演会で得られるもの

目標達成を確実にする
戦略的目標設定の技術

選択理論心理学に基づいた
信頼関係構築の技術

社員の主体性を引き出す
理念経営手法

仕事とプライベートを両立する
時間管理技法

1
3

2
4

全世界で1億部を突破し、80年以上読み継がれている、
世界でいちばん読まれているビジネス書。 

それはナポレオン・ヒル博士著の『THINK AND GROW RICH』です。 
昨年ナポレオン・ヒル財団からリーダーシップディベロップメント部門（新設）で 

ゴールドメダルを受賞したアチーブメント株式会社 代表の青木は 
23歳でこの書籍に出会い、成功哲学を愚直に実践し続け、今があります。 

今回は『THINK AND GROW RICH』を監訳し
6万部を突破した『巨富を築く思考法』をもとに 
成功の原理原則をエッセンスでお伝えします。 

さらなる目標達成のきっかけとしてご活用ください。

ナポレオン・ヒル財団『ゴールドメダル』とは？
青木が受賞したナポレオン・ヒル財団のゴールドメダルは『THINK AND GROW RICH』の著者であるナポレオン・ヒル博士の成功哲学を実践し、
社会に大きな貢献を果たした人物に授与される賞です。青木は若くから成功哲学を活用し、会社設立以来、延べ53万名の人財育成と、1万名を
超える中小企業経営者教育に従事してきました。多くの経営者・ビジネスリーダーを育成してきた実績が評価され今回の受賞に至りました。

・ドナルド・キーオ（コカ・コーラ社元最高経営責任者）　　	・アール・ナイチンゲール（ナイチンゲール・コナント社元会長）
・アーサー・E・バートレット（世界最大の不動産会社センチュリー21創立者）　　など

ナポレオン・ヒル財団	CEO
ドン・グリーン氏よりメダルを授与

講演会のお申し込みはこちら ➡

Coming Soon　 東北ブロック  北海道ブロック

これまでの代表的な受賞者

https://achievement.co.jp/service/experience/grow_rich/

6/29（月）
18:00～20：00

6/1（月）
18:00～20：00

7/28（火）
18:00～20：00

6/8（月）
18:00～20：00

8/5（水）
18:00～20：00

6/16（火）
18:00～20：00

9/3（木）
18:00～20：00

会　場会　場 会　場会　場 会　場会　場 会　場

ホテルグランテラス
富山 4階
富山県富山市桜橋通り2-28

アチーブメント東京研修セン
ター（有明セントラルタワー）
18階 グランドホール
東京都江東区有明3-7-18

名古屋コンベンションホール 
3階 メインホール
愛知県名古屋市中村区平池
町4-60-12

パシフィコ横浜 
会議センター 501＋502
神奈川県横浜市西区
みなとみらい1-1-1

ラヴィール岡山 
3階 嘉祥
岡山県岡山市北区駅元町
1-10

サンライズビル大阪
3階 Aホール
大阪府大阪市中央区備後町
2-6-8

福岡アイランドシティ
フォーラム ホールA
福岡市東区香椎照葉6丁目
6番6号

北信越ブロック首都圏・北関東ブロック 東海ブロック南関東ブロック 中四国ブロック関西ブロック 九州・沖縄ブロック

参加資格

参 加 費

どなたでもご参加いただけます

2,000円（税込） 7/28（火） 6/1（月）9/3（木）

8/5（水）

6/29（月）

6/16（火）

6/8（月）

Coming 
Soon
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2023年夏の甲子園で「エンジョイ・ベースボール」を掲げ、107年ぶりの全国
制覇を成し遂げた慶應義塾高校野球部・森林貴彦監督と、人材開発のプロとし
て53万人以上の育成に携わってきたアチーブメント株式会社代表の青木仁志。
共に「親」であり、「自ら考え、主体的に動く子どもを育てる」という教育観で共
鳴する二人が、現代の親たちが抱える「子育ての不安」を解消し、子どもの自信
と自己肯定感を育む秘訣を解き明かします。
◦ 「親が思ったとおりに育つ」という思い込みを捨てる
◦「外的コントロール（怒鳴る・罰するなど）」を使わない親子関係の築き方
◦「相対評価」ではなく「絶対評価」でわが子の良さを認める
◦ 勉強や習い事において、子どもの「やりたい」を導き出す環境づくり
小学校・高校で教え続けてきた森林監督の現場の知恵と、選択理論心理学に
裏打ちされた実践的なメソッドが詰まった「親自身の成長」を支える一冊です。

第1章　親としての心構え
第2章　自信と自己肯定感の育て方
第3章　子どもの勉強とどう向き合うか
第4章　子どもの感情をどうとらえるか
第5章　変化していく子どもにどう対応するのか
第6章　成長する環境をどう整えるのか

目
　次

好評
発売中!

著者：森林貴彦／青木仁志　価格：1,980円（税込）

慶應高校を甲子園優勝に導いた監督と
53万人を育成したトップ講師が教える
子どもの自信の育て方

Webショップで
購入可能!

1973年、東京都渋谷区生まれ。慶應義塾大学法学部卒業。大学時
代は母校慶應義塾高校野球部で学生コーチを務める。３年間のNTT 
勤務を経て、筑波大学大学院コーチング論研究室に在籍し教員免
許（保健体育）と修士号（体育学）を取得。並行して、つくば秀英高
校で野球部コーチを務める。2002年より慶應義塾幼稚舎教諭と
して担任を務める傍ら、母校野球部でコーチ・助監督を歴任し、
2015年監督就任。2018年、2023年春・夏の全国大会出
場。2023年夏に107年ぶりの全国優勝を果たす。主な著
書に『Thinking Baseball』（2020）『成長至上主義のチー
ムデザイン』（2025、いずれも東洋館出版社）。

����������

理念経営とは、企業の存在意義・目的を具現化するために事業活動を行うことです。

企業理念が組織の隅々まで浸透し、社員一人ひとりが「共通の判断基準」をもつ組織は
変化の激しい時代においても一枚岩となり、困難を乗り越える強さをもちます。

なぜ理念浸透が組織の発展や成長に効果があるのでしょうか。

本特集では、エステティック業と士業という、
全く異なるフィールドで活躍する2社の事例から、理念浸透の核心に迫ります。

• なぜ、今のままでも強い組織が「理念」にこだわったのか？
• 理念によって、成果の「質」はどう変わったのか？

実践者である経営者と幹部の方々のリアルな声をお届けします。

P06 企業理念や事業目的が社員のやる気を引き起こす

P07
CASE 1 株式会社アンジェラックス
質と規模の両立へ 業界の希望となるための「人格教育」への挑戦
～理念共感への「濃度」が生み出した、5年で3倍・売上11億円への飛躍～

P10
CASE 2  日本クレアス税理士法人
成功率3割の壁を越える、M&A戦略の要
600名の専門家集団を一枚岩にする「理念経営」の真髄

P14

まとめ

経営者と幹部の企業理念へのこだわりが
組織を動かす「理念浸透の力」となる

青木 仁志
アチーブメント株式会社 代表取締役会長 兼 社長
公益財団法人 青木仁志啓育財団 理事長
米国ナポレオン・ヒル財団 ゴールドメダリスト

理念浸透の力
― 人が成長し、数字の質が変わる組織づくり ―
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理念浸透の力
― 人が成長し、数字の質が変わる組織づくり ―

利
益
を
追
う
の
で
は
な
く
、企
業
理
念
を
追
求
し「
理

念
経
営
」を
実
践
し
て
い
る
企
業
は
世
界
に
数
多
く
あ

り
ま
す
。
例
え
ば
、「
コ
ー
ヒ
ー
を
売
る
の
で
は
な
く
、自

宅
や
職
場
で
も
な
い
サ
ー
ド
プ
レ
イ
ス
と
い
う
体
験
を
提

供
す
る
」こ
と
を
大
切
に
し
てい
る
ス
タ
ー
バック
スコー
ヒ
ー

ジ
ャ
パ
ン
。
全
国
に
2
，0
0
0
店
舗
以
上
が
展
開
さ
れ
、

多
く
の
ファン
に
愛
さ
れ
て
い
ま
す
。ス
タ
ー
バッ
ク
ス
で
は

従
業
員
を「
パ
ー
ト
ナ
ー
」と
呼
び
、ア
ル
バ
イ
ト
を
含
む

全
員
に
研
修
や
福
利
厚
生
を
充
実
さ
せ
て
い
ま
す
。
社

員
が
大
切
に
さ
れ
る
か
ら
こ
そ
、顧
客
に
対
し
て
も「
質

の
高
い
接
客
＝
理
念
の
体
現
」を
実
現
し
て
い
る
企
業
と

し
て
有
名
で
す
。

こ
の
よ
う
に
、理
念
経
営
を
し
、高
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

ス
を
上
げ
て
い
る
企
業
は
多
く
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

2
0
2
0
年
に
発
表
さ
れ
た
ギ
ャ
ラ
ッ
プ
社
の「
Q
12

メ
タ
分
析
」第
10
版
レ
ポ
ー
ト（
※
）で
は
、「
職
場
で
自

分
が
何
を
期
待
さ
れ
て
い
る
か
知
っ
て
い
る
」「
会
社
の

使
命
や
目
的
が
、自
分
の
仕
事
は
重
要
だ
と
思
わ
せ
て

く
れ
る
」な
ど
の
12
の
質
問
を
と
お
し
て
、単
な
る「
社

員
の
満
足
度
」で
は
な
く「
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト（
没
頭
度・

愛
着
心
）が
い
か
に
企
業
の
財
務
指
標
を
動
か
す
か
」

が
科
学
的
に
証
明
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
ギ
ャ
ラ
ッ
プ
社
の
分
析
結
果
か
ら
、企
業
理
念
と
企
業

の
存
在
意
義
を
明
確
に
し
社
員
に
浸
透
さ
せ
る
こ
と
は
、

社
員
の
働
き
が
い
、や
り
が
い
に
繋
が
り
、結
果
成
果
が

上
が
り
組
織
が
繁
栄
す
る
こ
と
と
言
え
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

　
こ
こ
か
ら
は
、理
念
を
組
織
に
浸
透
さ
せ
る
取
り
組
み

に
つ
い
て
、従
来
の
や
り
方
か
ら
理
念
経
営
に
シ
フ
ト
し

た
2
社
の
変
革
の
軌
跡
を
ご
紹
介
し
ま
す
。具
体
的
な

理
念
浸
透
へ
の
取
り
組
み
や
変
化
に
つ
い
て
、経
営
者
と

幹
部
の
方
よ
り
伺
い
ま
し
た
。

企
業
理
念
や
事
業
目
的
が

社
員
の
や
る
気
を
引
き
起
こ
す

P.  7 ◀ CASE 1  株式会社アンジェラックス
質と規模の両立へ 業界の希望となるための「人格教育」への挑戦
～理念共感への「濃度」が生み出した、5年で3倍・売上11億円への飛躍～

P.10 ◀ CASE 2  日本クレアス税理士法人
成功率3割の壁を越える、M&A戦略の要
600名の専門家集団を一枚岩にする「理念経営」の真髄
P.14 ◀ まとめ
経営者と幹部の企業理念へのこだわりが
組織を動かす「理念浸透の力」となる

青木 仁志
アチーブメント株式会社 代表取締役会長 兼 社長
公益財団法人 青木仁志啓育財団 理事長
米国ナポレオン・ヒル財団 ゴールドメダリスト

次ページからは理念浸透に取り組んでいる2社の事例をご紹介します。

「
上
位
25
%
」と「
下
位
25
%
」の
圧
倒
的
な
格
差

従
業
員
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ

メ
ン
ト
上
位
25
％
の
企

業
と
下
位
25
％
の
企
業

は
同
じ
業
界
で
あ
っ
て

も「
組
織
の
質（
水
質
）」

に
よ
っ
て
以
下
の
差
が

出
る
と
い
う
こ
と
が
明

ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

「
人
の
成
長
」と

「
企
業
の
利
益
」は

完
全
に
一
致
す
る

Q
12
の
質
問
に
は
、「
自
分
の
成
長
を
気
に
か
け
て
く
れ
る
人

が
い
る
か
」「
仕
事
を
通
じ
て
学
ぶ
機
会
が
あ
る
か
」と
い
っ

た
項
目
が
あ
り
ま
す
。分
析
結
果
で
は
、社
員
が「
自
分
は
大

切
に
さ
れ
て
い
る
」「
成
長
で
き
て
い
る
」と
実
感
す
る
こ
と
と
、

収
益
性（
23
%
増
）が
直
結
し
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
ま
す
。

「
従
業
員
を
大
切
に
す
る
こ
と
」は
コ
ス
ト
で
は
な
く
、企
業

の
成
長
を
加
速
さ
せ
る
最
大
の
原
動
力
と
言
え
ま
す
。

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
は「
景
気
」に
左
右
さ
れ
な
い

競
争
優
位
性

ま
た
、好
景
気
の
と
き
は
ど
の
企
業
も
売
上
が
伸
び
ま
す
が
、

不
況
に
な
る
と
一
気
に
業
績
が
崩
れ
る
企
業
が
続
出
し
ま
す
。

し
か
し
、エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
高
い
組
織
は
、顧
客
と
の
絆

（
顧
客
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
）も
強
い
た
め
、売
上
の
落
ち
込

み
が
緩
や
か
で
、回
復
が
早
い
こ
と
が
デ
ー
タ
で
示
さ
れ
て

い
ま
す
。 ギ

ャ
ラ
ッ
プ
社「
Ｑ
12
メ
タ
分
析
」

※G
allup

「Q
12 M

eta-A
nalysis

」第
10
版
レ
ポ
ー
ト
参
照

指標 従業員のエンゲージメ
ント上位25％の企業

収益性 23％向上

生産性 18％向上

離職率 18～43％低下

顧客評価 10％向上

事故・欠勤 60～80％削減
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特集　｜　理念浸透の力　― 人が成長し、数字の質が変わる組織づくり ―

質
と
規
模
の
両
立
へ

業
界
の
希
望
と
な
る
た
め
の「
人
格
教
育
」へ
の
挑
戦

～
理
念
共
感
へ
の「
濃
度
」が
生
み
出
し
た
、5
年
で
3
倍・売
上
11
億
円
へ
の
飛
躍
～

株式会社アンジェラックス

CASE 1

設 立  1987年 社 員 数  75名 売 上 高 11.3億円（2024年実績）

事業内容 エステティックサロン運営、スキンケア化粧品企画開発・販売、EC事業等

概 要 「あなたを、美しく生きる人へ。」をブランド理念に掲げ、長野県発祥で現在は全国にサロ
ンを展開。エステティックグランプリ4店舗同時全国1位、働きがいのある会社ランキング
6位など名実ともに業界を牽引し、2040年までに「売上100億円」という高い志を掲げる。

2019年  代表が『頂点への道』講座を受講

2020年 『アチーブメント・セールス・スキルアップ・プログラム』法人パッケージを導入

2023年 『ボース・ウィン・マネジメント・プログラム～ケーススタディマスター編～』を導入

2025年 『人が育つ仕組み』のつくり方 人事制度の設計と運用 -基礎編-を導入
企業向け研修『i-Standard』を導入
企業向け研修『i-Practice』を導入

新卒離職率100％のどん底から、顧客満足度全国1位、5年で売上3倍の飛躍へ。この劇的な変
化の背景にあったのは、トップの覚悟を起点とした「理念浸透」と「人格教育」への転換にあった。
理念を精神論ではなく「現場を動かす仕組み」として根付かせ、組織の“水質”を変えた代表・副
代表・人事部長の3人の軌跡から、質と規模の成長を両立させるロジックを紐解きます。

アチーブメントのサービス活用歴
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サ
ー
ビ
ス
の
質
か

規
模
の
拡
大
か 

組
織
成
長
の

壁
と「
数
字
」へ
の
恐
れ

実
は
、か
つ
て
の
私
は「
綺
麗
事
」が
あ
ま

り
好
き
で
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。プ
ロ
で

あ
る
以
上
、泥
臭
く
技
術
を
磨
き
、確
か
な
成

果
を
出
す
こ
と
こ
そ
が
正
義
で
あ
る
と
考
え

て
い
た
か
ら
で
す
。し
か
し
、ス
タ
ッ
フ
が
50

人
を
超
え
た
あ
た
り
か
ら
、私
の
想
い
が
現

場
の
隅
々
ま
で
届
か
な
く
な
り
、離
職
が
相

次
ぐ
時
期
を
経
験
し
ま
し
た
。「
こ
れ
以
上

会
社
を
大
き
く
す
れ
ば
、お
客
様
へ
の
サ
ー

ビ
ス
の
質
が
落
ち
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
」。

そ
う
深
く
思
い
悩
ん
で
い
た
の
で
す
。そ
し
て
、

当
時
は
私
が
本
気
を
出
す
と
ス
タ
ッ
フ
が
ま

た
つ
い
て
こ
れ
な
い
の
で
は
な
い
か
と
い
う

ブ
レ
ー
キ
が
あ
り「
大
き
な
数
字
」を
掲
げ
る

こ
と
を
恐
れ
、本
気
で
組
織
を
縮
小
し
よ
う

か
と
考
え
て
い
た
の
で
す
。

「
質
と
規
模
は
両
立
で
き
る
」

業
界
を
照
ら
す 

希
望
の
灯
火
と
な
る
使
命

し
か
し
、ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
で
の
学
び
を

深
め
、青
木
社
長
の
在
り
方
に
触
れ
、2
0
0

名
以
上
社
員
が
い
な
が
ら
も
ク
オ
リ
テ
ィ
の

高
い
組
織
運
営
が
で
き
て
い
る
実
情
や
現
場

を
担
う
社
員
さ
ん
に
触
れ
続
け
る
な
か
で
、

私
の
な
か
に
一
つ
の
確
信
が
生
ま
れ
ま
し
た
。

そ
れ
は「
質
と
規
模
は
両
立
で
き
る
」と
い
う

こ
と
で
す
。そ
し
て
、幾
度
も
自
問
自
答
を
繰

り
返
す
な
か
で
、私
自
身
が「
何
を
成
す
人
間

な
の
か
」が
明
確
に
な
っ
て
い
っ
た
の
で
す
。

エ
ス
テ
テ
ィ
ッ
ク
は
、お
客
様
の
人
生
を

前
向
き
に
、豊
か
に
変
え
る
こ
と
の
で
き
る

素
晴
ら
し
い
仕
事
で
す
。し
か
し
、一
部
の
強

引
な
手
法
な
ど
に
よ
り
業
界
全
体
に
厳
し
い

目
が
向
け
ら
れ
、エ
ス
テ
テ
ィ
ッ
ク
に
関
わ

る
人
た
ち
が
希
望
を
失
い
か
け
て
い
る
側
面

が
あ
る
こ
と
も
事
実
で
す
。だ
か
ら
こ
そ
、私

た
ち
が
本
物
の
価
値
を
提
供
し
、業
界
を
牽

引
す
る
ト
ッ
プ
ラ
ン
ナ
ー
と
な
る
こ
と
で
、

エ
ス
テ
テ
ィ
ッ
ク
の
真
の
価
値
を
社
会
に
証

明
し
た
い
。低
迷
す
る
業
界
を
照
ら
す「
希

望
の
灯
火
」と
な
り
た
い
。『
頂
点
へ
の
道
』講

座
を
再
受
講
し
続
け
る
な
か
で
、自
問
自
答

の
質
が
上
が
り
、心
の
底
か
ら
願
え
る
よ
う

に
な
っ
て
い
っ
た
の
で
す
。

売
上
１
０
０
億
円
は 

社
会
的
影
響
力
の
証 

属
人
化
を
脱
し「
理
念
経
営
」へ

こ
の
使
命
に
行
き
着
い
た
と
き
、

「
2
0
4
0
年
に
1
0
0
億
円
」と
い
う
数
字

に
対
し
て
、私
の
な
か
で
大
き
な
納
得
感
が

生
ま
れ
ま
し
た
。こ
の
1
0
0
億
円
と
い
う

数
字
は
、た
だ
の
売
上
目
標
で
は
な
く
、私
た

ち
が
救
え
る
お
客
様
と
社
員
の
数
で
あ
り
、

業
界
を
変
革
す
る
た
め
の
社
会
的
影
響
力

の
証
な
の
だ
と
心
か
ら
思
え
た
か
ら
で
す
。

そ
し
て
、質
と
規
模
の
両
方
を
追
求
し
、こ
の

ビ
ジ
ョ
ン
を
実
現
す
る
た
め
に
は
何
が
必
要

か
。そ
れ
は
、自
分
自
身
の
強
い
信
念
と
、チ
ー

ム
運
営
の
実
態
を
揃
え
て
い
く
こ
と
で
し
た
。

理
念
を
明
確
に
言
語
化
し
、そ
れ
を
伝
え
る

技
術
と
仕
組
み
を
磨
き
上
げ
、人
を
育
て
る

こ
と
。組
織
の
隅
々
ま
で
理
念
を
浸
透
さ
せ

る「
理
念
経
営
」の
追
求
で
す
。私
自
身
の
魂

の
定
点
が
決
ま
り
、顧
客
と
の
信
頼
関
係
を

一
切
妥
協
し
な
い
た
め
に
も
、ス
タ
ッ
フ
教

育
を
最
優
先
に
す
る
と
い
う
深
い
決
意
が
定

ま
っ
た
こ
と
で
、ア
ン
ジ
ェ
ラ
ッ
ク
ス
が
歩
む

べ
き
道
は
揺
る
ぎ
な
い
も
の
と
な
り
ま
し
た
。

理念浸透の力
― 人が成長し、数字の質が変わる組織づくり ―

「業界の希望になる」
質と規模を両立する『100億円』への決意

大
お お

杉
す ぎ

 みどり
株式会社アンジェラックス 代表取締役

代表の取り組み

9 ACHIEVEMENT Club News vol.202

特集　｜　理念浸透の力　― 人が成長し、数字の質が変わる組織づくり ―

殺
伐
と
し
た
社
内

抱
え
て
い
た
教
育
へ
の「
諦
め
」

大
杉
　
思
い
返
せ
ば
以
前
の
私
は
経
営
に
明
る
い
未
来

が
見
出
せ
ず
、「
社
員
を
教
育
し
て
組
織
を
創
る
の
は
無

理
か
も
し
れ
な
い
」と
諦
め
か
け
て
い
ま
し
た
。 

竹
内
　
当
時
は
役
員
間
も
ピ
リ
ピ
リ
と
し
た
空
気
が
漂
っ

て
い
ま
し
た
ね
。私
自
身
は
お
２
人
に
恩
返
し
を
誓
っ

て
い
ま
し
た
が
、重
い
空
気
は
確
か
に
感
じ
て
い
ま
し
た
。

大
杉
　
人
材
の
流
動
化
で
長
期
育
成
を
疑
い
、即
戦
力

化
を
急
い
だ
結
果
、新
卒
が
1
年
で
全
員
辞
め
る「
離
職

率
１
０
０
％
」の
苦
い
経
験
も
重
な
り
ま
し
た
。急
い
だ

年
ほ
ど
離
職
率
が
高
ま
る
傾
向
に
あ
り
ま
し
た
ね
。

学
び
で
見
出
し
た「
希
望
」 

ト
ッ
プ
の
覚
悟
が
本
音
で
語
れ
る
組
織
を
創
る

大
杉
　
姉
で
あ
る
代
表
と
学
び
始
め
た
の
が
転
機
で
し

た
。青
木
社
長
の
姿
か
ら「
人
格
教
育
」で
組
織
は
良
く

な
る
と
見
通
し
を
も
ち
、「
た
と
え
転
職
し
て
も
社
会
に

有
用
な
人
材
を
輩
出
す
る
ん
だ
」と
腹
を
括
れ
ま
し
た
。  

竹
内
　
ト
ッ
プ
の
お
２
人
が
明
確
に
未
来
を
指
し
示
し
、

納
得
感
あ
る
生
き
方
を
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
で
、

社
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
変
わ
り
、雰
囲
気
が

劇
的
に
良
く
な
り
ま
し
た
。現
場
で
も
本
音
で
話
し
合

え
る
よ
う
に
な
り
、関
係
性
が
一
段
と
深
ま
り
ま
し
た
ね
。 

大
杉
　
育
成
方
針
を「
即
戦
力
化
」か
ら「
人
生
の
本
質
的

な
学
び
の
提
供
」に
変
え
、教
育
の
時
間
と
予
算
を
５
倍

に
。現
場
に
は
悠
長
に
見
え
て
も
、ベ
テ
ラ
ン
ス
タ
ッ
フ

の「
人
と
し
て
大
切
な
こ
と
を
教
わ
っ
た
恩
返
し
こ
そ
が
、

こ
の
会
社
で
働
く
理
由
で
す
」と
い
う
言
葉
を
信
じ
、長

期
育
成
の
価
値
を
訴
え
続
け
ま
し
た
ね
。

竹
内
　
は
い
。お
２
人
を
尊
敬
す
る
社
員
が
多
く
、学
び

へ
の
抵
抗
は
少
な
か
っ
た
で
す
ね
。明
確
な
指
針
と
使

命
が
あ
っ
た
か
ら
こ
そ
、良
い
未
来
に
向
か
え
る
と
見

通
し
を
も
っ
て
素
直
に
取
り
組
め
た
の
だ
と
思
い
ま
す
。

質
と
規
模
の
両
立
へ
の
確
信
と

「
日
本一幸
せ
な
会
社
」へ
の
挑
戦

大
杉
　
振
り
返
れ
ば
か
つ
て
か
ら
は
考
え
ら
れ
な
い
組

織
へ
と
変
化
し
、年
末
の
表
彰
式
で
ゲ
ス
ト
か
ら「
1
年

で
別
の
会
社
に
な
っ
た
ね
」と
驚
か
れ
る
ほ
ど
で
す
。  

竹
内
　
最
大
の
成
長
は
ス
タ
ッ
フ
が
お
客
様
の
背
景
に

深
く
寄
り
添
い
、共
感
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
。結

果
、離
職
率
1.6
％
や
エ
ス
テ
グ
ラ
ン
プ
リ
全
国
1
位
、『
働

き
が
い
の
あ
る
会
社
』最
高
位
6
位
に
繋
が
り
ま
し
た
。

大
杉
　
組
織
が
疲
弊
し
て
の
成
長
か
、ワ
ク
ワ
ク
し
て

の
成
長
か
は
ま
る
で
違
い
ま
す
。5
年
で
売
上
3
倍
の

成
果
の
裏
に
あ
る「
質
」こ
そ
が
最
大
の
変
化
で
す
。

１
０
０
億
円
の
目
標
達
成
以
上
に
、そ
の
過
程
で
多
く

の
社
員
が
誇
り
を
も
ち
、明
る
く
前
向
き
に
い
ら
れ
る

こ
と
が
一
番
嬉
し
い
で
す
ね
。 

竹
内
　
私
の
ビ
ジ
ョ
ン
は
、全
員
が「
自
分
は
日
本
一
幸
せ
だ
」

と
胸
を
張
っ
て
言
え
る
会
社
を
つ
く
る
こ
と
で
す
。全
社
員

が「
理
念
に
心
か
ら
共
感
し
て
い
る
」「
こ
の
仲
間
と
出
会
え

て
よ
か
っ
た
」と
満
点
を
つ
け
て
く
れ
る
組
織
を
目
指
し
、

こ
れ
か
ら
も
現
場
の
教
育
に
全
力
を
尽
く
し
ま
す
。

大
お お

杉
す ぎ

 一
か ず

真
ま

 株式会社アンジェラックス 副代表 竹
た け

内
う ち

 康
や す

崇
た か

 株式会社アンジェラックス 人事部長
即戦力化に偏重し新卒が全員辞めた苦い時代を経て、目先
の売上ではなく「一人の人間としての成長」を支援する教育
へと大きく舵を切る。

経営陣の覚悟に応え、理念を現場に落とし込む反復学習の
仕組みを構築。「日本一幸せな会社」を目指し、スタッフの育
成と理念浸透の最前線を担う。

トップの覚悟を現場の仕組みへ
新卒離職率100％から顧客満足度・全国1位を生み出した「理念浸透」の力

株式会社アンジェラックス
幹部の取り組み

ATC…アチーブメントテクノロジーコース／DC…ダイナミックコース／DAC…ダイナミックアドバンスコース／PPC…ピークパフォーマンスコース
／LMS…リードマネジメント・スタンダード／LMA…リードマネジメント・アドバンス

戦略的経営計画セミナー

DAC DACPPCATC ATC

LMS LMA

DC DC受 

講 

歴

受 

講 

歴

※受講歴の講座名表記

CASE 1

新卒離職率100％、かつて経営陣の間には殺伐とした空気が漂い、組織の未来に諦めさえ感じていた状況から、
いかにして「質と規模の両立」という壁を越え、顧客満足度全国1位、売上3倍を実現したのでしょうか。

理念と人格教育を通じた変革のリアルな軌跡を2人のキーマンが語ります。
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理念浸透の力
― 人が成長し、数字の質が変わる組織づくり ―

成
功
率
3
割
の
壁
を
越
え
る
、M
&
A
戦
略
の
要

6
0
0
名
の
専
門
家
集
団
を
一
枚
岩
に
す
る

「
理
念
経
営
」の
真
髄

日本クレアス税理士法人

CASE 2

設 立   2002年 従  業  員  数  600名 売 上 高 60億円

拠 点 数 全国11拠点、グループ6社

概 要 「明日を創る」を基本理念に掲げ、東京・大阪を中心に全国11拠点で税理士法人・社会保
険労務士法人をはじめとする6つの会社を経営。地方の会計事務所等のM&Aを積極的
に推進し、一般的に「成功率3割以下」と言われるM&Aの経営統合（PMI）において、圧
倒的な組織統合力を誇る。日本を代表する総合的なプロフェッショナルファームというビジョ
ンを掲げ、2032年までに1000名体制・100億円を目指し、中小企業の「あり方」を支え
るクオリティカンパニーのモデルケースとなるべく躍進を続けている。

2023年  2月 代表が『頂点への道』講座を受講

2023年  8月 企業向け研修『 i-Standard』を幹部社員向けに導入　※その後5回開催

2023年10月 代表がアチーブメント経営実践塾スタート

2023年11月 幹部社員が『頂点への道』講座を受講

2024年  1月 幹部社員が幹部講座を受講

2024年  2月 リードマネジメント・スタンダードを代表と幹部社員が受講
クオリティカンパニーデザインプログラム活用サポートを開始

2025年  1月 理念人事コンサルティングを開始

2025年  8月 企業向け研修『i-Practice研修』を導入　※その後2回開催

M＆Aや事業の多角化をし、全国11拠点を展開する日本クレアス税理士法人。成功率3割と言
われるM＆A戦略を次々と成功させ、600名の社員のうち400名は統合した組織の社員で構成
されながらも、3年で売上・人員ともに2倍へ成長。この背景には「企業理念の明文化」と「理念浸透」
があったという。どのように理念浸透を推し進め、全く別の文化をもつ組織を一枚岩の組織へ変革
したのか。圧倒的な成果にこだわってきた代表と、創業当時から支えてきた社員1名とM＆Aに
より仲間となった社員2名より一枚岩に変革した組織の軌跡を伺いました。

アチーブメントのサービス活用歴
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特集　｜　理念浸透の力　― 人が成長し、数字の質が変わる組織づくり ―

組
織
拡
大
の
裏
に

潜
ん
で
い
た
空
虚
感

か
つ
て
の
私
は
、極
め
て
目
標
達
成
能
力

が
高
く
成
功
に
こ
だ
わ
っ
て
い
ま
し
た
。

M
&
A
に
よ
り
事
業
規
模
も
拡
大
し
、創

業
20
年
で
3
0
0
名
の
組
織
体
へ
発
展
さ

せ
ま
し
た
。し
か
し
、心
の
奥
底
で
は
ど
こ

か
言
い
よ
う
の
な
い
孤
独
感
と
、満
た
さ
れ

な
い
思
い
を
抱
え
て
い
ま
し
た
。そ
の
決
定

的
な
出
来
事
が
、創
業
20
周
年
イ
ベン
ト
で

し
た
。社
員
の
前
で「
10
年
後
に
1
0
0
0

人
体
制
に
す
る
！
」と
自
信
満
々
に
ス
ピ
ー

チ
し
た
私
に
対
し
、幹
部
た
ち
の
顔
は
疲

れ
切って
お
り
、誰一人
と
し
て
心
か
ら
喜
ん

で
い
な
かっ
た
の
で
す
。衝
撃
と
な
ん
と
も

言
い
難
い
空
し
い
感
情
に
襲
わ
れ
ま
し
た
。

理
念
を
伝
え
る

語
り
部
づ
く
り
へ

2
0
2
3
年
、ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
の
学
び

を
通
じ
、自
分
に
決
定
的
に
欠
け
て
い
た
の

が「
論
語
と
算
盤
」で
い
う「
論
語（
在
り
方

や
理
念
）」で
し
た
。「
算
盤（
売
上
や
数
字
）」

に
は
こ
だ
わ
り
、徹
底
的
に
追
求
し
て
き

ま
し
た
が
、理
念
や
目
的
が
あ
り
ま
せ
ん

で
し
た
。す
ぐ
に
経
営
実
践
塾（
※
）を
受
講
。

同
じ
グ
ル
ー
プ
の
二
代
目
の
社
長
に「
創
業

社
長
が
唾
を
飛
ば
し
て
語
る
う
ち
は
理
念

は
浸
透
し
な
い
。想
い
を
伝
え
る『
語
り
部
』

が
必
要
だ
」と
言
わ
れ
、私
の
中
で
パ
ラ
ダ

イ
ム
シ
フ
ト
が
起
き
ま
し
た
。リ
ー
ダ
ー
シッ

プ
を
発
揮
す
る
こ
と
は
得
意
だ
が
、思
い
や

考
え
を
相
手
に
わ
か
り
や
す
く
伝
え
る
の

は
そ
れ
ほ
ど
得
意
で
は
な
い
。私
の
思
い
や

考
え
を
理
解
し
や
す
い
よ
う
に
社
員
へ
伝

え
て
く
れ
る『
語
り
部
』が
必
要
な
こ
と
に

気
が
つ
き
ま
し
た
。

ま
ず
は
幹
部
社
員
向
け
に「
i
‐

S
t
a
n
d
a
r
d
」を
実
施
。そ
の
後
、

『
頂
点
へ
の
道
』講
座
、リ
ー
ド
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
や
幹
部
講
座
へ
と
受
講
を
進
め
、や

り
方
だ
け
で
は
な
く「
在
り
方
」が
大
切

で
あ
る
こ
と
へ
の
共
感
を
つ
く
り
ま
し
た
。

縦
割
り
組
織
か
ら

横
連
携
さ
れ一枚
岩
へ

少
し
ず
つ
学
び
が
浸
透
し
て
き
た
と

き
に
、幹
部
2
名
と
と
も
に
ク
オ
リ
テ
ィ

カ
ン
パ
ニ
ー
デ
ザ
イ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
活

用
サ
ポ
ー
ト
を
受
け
な
が
ら
、理
念
ブ
ッ

ク
の
作
成
に
取
り
掛
か
り
ま
し
た
。ク
レ

ア
ス
と
い
う
社
名
に
込
め
ら
れ
た「
明
日

を
創
る
」と
い
う
基
本
理
念
を
キ
ー
ワ
ー

ド
に
、企
業
理
念
や
行
動
指
針
を
明
文

化
。2
0
2
4
年
3
月
の
キ
ッ
ク
オ
フ
で

社
員
に『
ク
レ
ア
ス
手
帳
』を
配
り
、「
我

が
社
は
3
つ
の
明
日
を
創
る
」と
社
員
の

前
で
宣
言
し
ま
し
た
。

そ
こ
か
ら
全
国
の
幹
部
や
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
に
携
わ
る
社
員
が
参
加
す
る
理
念
浸

透
研
修
や
映
像
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
使
っ
た
社

内
勉
強
会
を
開
催
。そ
の
結
果
、拠
点
を

超
え
て
協
力
す
る
姿
勢
へ
変
化
し
て
い
き

ま
し
た
。こ
れ
は
理
念
が
明
文
化
さ
れ
、

基
本
方
針
や
行
動
指
針
が
明
確
に
な
っ
た

こ
と
に
よ
り
、社
員
が
行
動
や
判
断
を
し

や
す
く
な
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。ま

だ
ま
だ
課
題
は
山
積
さ
れ
て
お
り
道
半

ば
。
理
念
浸
透
こ
そ
が
、2
0
3
2
年

1
0
0
0
名
の
プ
ロ
フ
ェッ
シ
ョ
ナ
ル
集
団

を一枚
岩
に
す
る
唯一の
道
だ
と
確
信
し
て

い
ま
す
。

中
なか

村
む ら

 亨
とおる

日本クレアス税理士法人グループ　代表
一般財団法人日本プロスピーカー協会　認定ベーシックプロスピーカー

異なる文化をもつ600名を
一枚岩にする理念経営への挑戦

代表の取り組み

※現在のクオリティカンパニー実践塾です
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あ
る
日
突
然
、中
村
代
表
が「
今
ま
で
は
算

盤
し
か
な
か
っ
た
！
こ
れ
か
ら
は
論
語
が
大
切

な
ん
だ
」と
幹
部
向
け
i‐S
t
a
n
d
a
r
d

を
導
入
、各
拠
点
の
幹
部
と
と
も
に
受
講
し
ま

し
た
。講
師
の
方
が「
会
社
や
商
品
に
対
す
る

自
信
は 

1
0
0
％
で
す
」 

と
い
う
姿
を
み
て
、

会
社
の
こ
と
を
1
0
0
％
好
き
と
社
員
全
員
が

言
え
た
と
し
た
ら
素
敵
な
こ
と
だ
な
と
思
い
ま

し
た
。そ
の
後
、学
び
を
進
め
る
な
か
で
、少
し
ず

つ〝
組
織
全
体
に
とって
良
い
こ
と
は
何
か
〟と
視

座
を
上
げ
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

そ
ん
な
な
か
企
業
理
念
を
明
文
化
す
る
プ
ロ

ジェク
トへ
参
画
。中
村
代
表
が
何
を
大
切
に
し
、

私
た
ち
に
何
を
大
切
に
し
て
ほ
し
い
の
か
を
知

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。そ
し
て
つい
に『
ク
レ
ア

ス
手
帳
』が
完
成
。中
村
代
表
か
ら「
あ
な
た
が

語
り
部
に
なって
く
だ
さ
い
」と
新
入
社
員
研
修

で
は
企
業
理
念
を
語
る
役
割
を
任
さ
れ
ま
し
た
。

理
念
浸
透
を
推
進
さ
せ
る
施
策
を
代
表
や
他

の
幹
部
と
と
も
に
検
討
し
て
い
く
な
か
で
、色
々

な
考
え
方
を
も
つ
社
員
に
ど
う
伝
え
れ
ば
よ
い

か
と
い
う
の
を
私
な
り
に
考
え
て
い
く
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。

ク
レ
ア
ス
手
帳
が
完
成
し
て
約
2
年
。課
題

は
ま
だ
あ
り
ま
す
。し
か
し
、新
卒
ス
タ
ッフ
が

繁
忙
期
に
も
か
か
わ
ら
ず「
明
日
を
創
る
た
め

だ
！
」と
前
向
き
に
業
務
に
取
り
組
ん
だ
り
他

拠
点
と
連
携
し
た
案
件
も
増
え
た
り
と
理
念

浸
透
に
よ
り
少
し
ず
つ

組
織
が
変
わ
って
き
て

い
る
こ
と
を
実
感
し
て

い
ま
す
。こ
れ
か
ら
も

ク
レ
ア
ス
が
大
切
に
し

た
い
こ
と
を
伝
え
て
い

き
ま
す
。

私
が
所
属
す
る
大
阪
本
部
は
、10
年
前
に

M
&
A
で
統
合
さ
れ
ま
し
た
。当
時
は
㆒
社
員

で
現
場
の
率
直
な
感
想
は「
看
板
が
す
り
替
わっ

た
だ
け
」で
あ
り
、〝
日
本
ク
レ
ア
ス
の
社
員
で
あ

る
〟と
い
う
自
覚
は
希
薄
で
し
た
。2
0
2
4
年

に
先
代
の
退
任
が
決
ま
り
、副
本
部
長
を
拝
命
。

そ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
中
村
代
表
の
す
す
め
も
あ
り

『
頂
点
への
道
』講
座
を
受
講
し
、人
生
の
目
的

や
社
員
の
働
き
が
い
を
考
え
る
き
っ
か
け
と
な

り
ま
し
た
。中
村
代
表
が
こ
う
し
て
私
に
学
び

を
す
す
め
て
い
る
の
に
は
何
ら
か
の
意
図
が
あ
る
、

そ
う
思
い
、そ
の
後
も
素
直
に
学
び
続
け
ま
し
た
。

も
と
も
と
は
㆒
社
員
と
い
う
こ
と
も
あ
り
受
け

身
で
し
た
が
、幹
部
講
座
や
リ
ー
ド
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
を
学
ん
で
い
く
な
か
で
、幹
部
は
経
営
者
の
決

断
を
正
解
に
す
る
役
割
で
あ
る
こ
と
を
学
び
、

日
本
ク
レ
ア
ス
税
理
士
法
人 

大
阪
本
部
の
幹

部
と
し
て
の
当
事
者
意
識
が
芽
生
え
て
い
き
ま

し
た
。

買
収
さ
れ
た
側
で
す
の
で
、ス
タッフ
の
な
か
に

は
新
た
な
取
り
組
み
に
対
し
て〝
変
え
ら
れ
て
し

ま
う
〟と
不
安
を

抱
く
者
も
い
ま
す
。

メ
ン
バ
ー
と
は
月
に

1
回
面
談
を
し
て
、

お
客
様
の
成
長
や

社
員
の
成
長
に
重

き
を
お
い
て
い
る
こ

と
や
、誰
の
た
め
に
、

何
の
た
め
に
、私
た
ち
が
存
在
す
る
の
か
を『
ク
レ

ア
ス
手
帳
』を
使
い
な
が
ら
伝
え
て
い
ま
す
。丁

寧
に
紐
解
く
こ
と
で
ス
タッフ
の
不
安
が
、誇
り
へ

と
変
わって
い
く
の
を
肌
で
感
じ
て
い
ま
す
。日

本
を
代
表
す
る
プ
ロ
フェッ
シ
ョ
ナ
ル
フ
ァ
ー
ム
を

目
指
し
社
員
の
成
長
に
貢
献
し
て
ま
い
り
ま
す
。

私
は
父
か
ら
会
計
事
務
所
を
引
き
継
ぎ
、継

続
し
て
い
く
た
め
に
経
営
統
合
を
決
断
し
ま

し
た
。数
あ
る
候
補
の
中
か
ら
日
本
ク
レ
ア
ス

税
理
士
法
人
を
選
ん
だ
理
由
は
、規
模
は
違
え

ど
総
合
型
で
同
じ
よ
う
な
サ
ー
ビ
ス
展
開
を

し
て
い
た
こ
と
と
、す
べ
て
の
対
応
を
中
村
代

表
が
し
て
く
だ
さ
っ
た
こ
と
で
し
た
。し
か
し
、

父
か
ら
引
き
継
い
で
か
ら
と
い
う
も
の
の「
こ

の
や
り
方
で
本
当
に
良
い
の
か
」と
い
う
不
安

が
常
に
あ
り
ま
し
た
。そ
ん
な
と
き
に
中
村
代

表
に
i
‐
S
t
a
n
d
a
r
d
の
受
講
を
す

す
め
ら
れ
参
加
。セ
ル
フ
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
す

る
な
か
で
父
が
教
え
て
く
れ
た「
お
客
様
を
大

切
に
す
る
」と
い
う
こ
と
が
自
分
も
大
切
に
し
て

い
き
た
い
こ
と
だ
と
わ
か
り
ま
し
た
。そ
れ
が
ク

レ
ア
ス
の
基
本
理
念「
お
客
様
の
明
日
を
創
る
」

と
重
な
り
、す
べ
て
の
判
断
の
道
し
る
べ
に
な
り

ま
し
た
。

そ
の
後
、高
崎
本
部
の
幹
部
も
ア
チ
ー
ブ
メ
ン

ト
を
受
講
。
社
内
勉
強
会
に
も
参
加
し
、ク
レ

ア
ス
の
理
念
に
も
触
れ
る
機
会
が
増
え
ま
し
た
。

す
る
と
、企
業
理
念
を
起
点
と
し
た
ア
イ
デ
ィ

ア
が
挙
が
り
、顧
客
満
足
度
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実

施
し
ま
し
た
。
顧
客
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
て
専
門

性
を
高
め
た
結
果
、満
足
度
が
向
上
し
て
メ
ン

バ
ー
の
自
信
に
つ
な
が
り
、組
織
に
良
い
循
環
を

も
た
ら
し
て
く
れ
て
い
ま
す
。ま
た
幹
部
社
員

が
率
先
し
て
改
善
に
取

り
組
む
よ
う
に
な
り
、

P
D
C
A
の
ス
ピ
ー
ド
が

圧
倒
的
に
上
が
り
ま
し

た
。理
念
の
共
有
こ
そ
が
、

M
&
A
に
お
け
る
最
高

の
P
M
I（
統
合
プロセス
）

だ
と
確
信
し
て
い
ま
す
。

理念浸透の力
― 人が成長し、数字の質が変わる組織づくり ―

「
組
織
の
最
善
」を
問
い
続
け

垣
根
を
越
え
る
組
織
へ

大
お お

瀧
た き

 好
よしみ

日本クレアス税理士法人
東京本社　ディレクター

創業期を知るプロパー幹部。社員数30名の時代からトップ
の変革を一番近くで見届け、企業理念の策定と理念ブック制
作に参加。『クレアス手帳』の浸透役を担っている。

幹部の取り組み

幹部講座アドバンス幹部講座

LMS LMA

DACATC DC

〝
看
板
が
替
わ
っ
た
だ
け
〟か
ら

理
念
浸
透
で
誇
り
高
い
組
織
へ

津
つ

田
だ

 承
しょう

子
こ

日本クレアス税理士法人　
大阪本部　副本部長

10年前の統合当時は一社員。先代の退任により２０２4年副
本部長に就任。自己変革を遂げ当事者意識をもち、幹部とし
て理念の「翻訳者」としてメンバーの成長に貢献している。

経
営
統
合
後
、理
念
を

道
し
る
べ
に
Ｐ
Ｍ
Ｉ
が
加
速

植
う え

松
ま つ

 聖
さ と

美
み

日本クレアス税理士法人　
高崎本部　本部長

父から事業継承のタイミングで経営統合。重圧に感じていた
継承だったが、自らの理念と企業理念が一致し判断軸が明確
に。幹部社員とともに組織改善に取り組んでいる。

さ
ま
ざ
ま
な
組
織
を
一つ
に
つ
な
ぐ「
共
通
言
語
」の
力

ト
ッ
プ
の
決
断
を
正
解
に
し
、理
念
を
浸
透
さ
せ
た
道
の
り

受
講
歴

受
講
歴

受
講
歴

PPC

幹部講座

LMS LMA

DACATC DC

幹部講座

LMS

DAC PPCATC DC

LMA

※受講歴の講座名表記
ATC…アチーブメントテクノロジーコー
ス／DC…ダイナミックコース／DAC…
ダイナミックアドバンスコース／PPC…
ピークパフォーマンスコース／LMS…
リードマネジメント・スタンダード／LMA
…リードマネジメント・アドバンス

理
念
は
、ト
ッ
プ
が
語
る
だ
け
で
は
浸
透
し
ま
せ
ん
。幹
部一人
ひ
と
り
が
そ
の
真
意
を
理
解
し
、自
ら
の
言
葉
で
語
り
始
め
た
と
き
、組

織
は
真
の一枚
岩
へ
と
変
わ
り
ま
す
。そ
の
理
念
浸
透
を
目
指
し
、3
名
の
幹
部
が
、い
か
に
し
て
理
念
を
自
分
事
と
し
て
捉
え
、拠
点
の

垣
根
を
越
え
た
連
携
を
生
み
出
し
た
の
か
に
つ
い
て
伺
い
ま
し
た
。
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あ
る
日
突
然
、中
村
代
表
が「
今
ま
で
は
算

盤
し
か
な
か
っ
た
！
こ
れ
か
ら
は
論
語
が
大
切

な
ん
だ
」と
幹
部
向
け
i‐S
t
a
n
d
a
r
d

を
導
入
、各
拠
点
の
幹
部
と
と
も
に
受
講
し
ま

し
た
。講
師
の
方
が「
会
社
や
商
品
に
対
す
る

自
信
は 

1
0
0
％
で
す
」 

と
い
う
姿
を
み
て
、

会
社
の
こ
と
を
1
0
0
％
好
き
と
社
員
全
員
が

言
え
た
と
し
た
ら
素
敵
な
こ
と
だ
な
と
思
い
ま

し
た
。そ
の
後
、学
び
を
進
め
る
な
か
で
、少
し
ず

つ〝
組
織
全
体
に
とって
良
い
こ
と
は
何
か
〟と
視

座
を
上
げ
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

そ
ん
な
な
か
企
業
理
念
を
明
文
化
す
る
プ
ロ

ジェク
トへ
参
画
。中
村
代
表
が
何
を
大
切
に
し
、

私
た
ち
に
何
を
大
切
に
し
て
ほ
し
い
の
か
を
知

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。そ
し
て
つい
に『
ク
レ
ア

ス
手
帳
』が
完
成
。中
村
代
表
か
ら「
あ
な
た
が

語
り
部
に
なって
く
だ
さ
い
」と
新
入
社
員
研
修

で
は
企
業
理
念
を
語
る
役
割
を
任
さ
れ
ま
し
た
。

理
念
浸
透
を
推
進
さ
せ
る
施
策
を
代
表
や
他

の
幹
部
と
と
も
に
検
討
し
て
い
く
な
か
で
、色
々

な
考
え
方
を
も
つ
社
員
に
ど
う
伝
え
れ
ば
よ
い

か
と
い
う
の
を
私
な
り
に
考
え
て
い
く
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。

ク
レ
ア
ス
手
帳
が
完
成
し
て
約
2
年
。課
題

は
ま
だ
あ
り
ま
す
。し
か
し
、新
卒
ス
タ
ッフ
が

繁
忙
期
に
も
か
か
わ
ら
ず「
明
日
を
創
る
た
め

だ
！
」と
前
向
き
に
業
務
に
取
り
組
ん
だ
り
他

拠
点
と
連
携
し
た
案
件
も
増
え
た
り
と
理
念

浸
透
に
よ
り
少
し
ず
つ

組
織
が
変
わ
って
き
て

い
る
こ
と
を
実
感
し
て

い
ま
す
。こ
れ
か
ら
も

ク
レ
ア
ス
が
大
切
に
し

た
い
こ
と
を
伝
え
て
い

き
ま
す
。

私
が
所
属
す
る
大
阪
本
部
は
、10
年
前
に

M
&
A
で
統
合
さ
れ
ま
し
た
。当
時
は
㆒
社
員

で
現
場
の
率
直
な
感
想
は「
看
板
が
す
り
替
わっ

た
だ
け
」で
あ
り
、〝
日
本
ク
レ
ア
ス
の
社
員
で
あ

る
〟と
い
う
自
覚
は
希
薄
で
し
た
。2
0
2
4
年

に
先
代
の
退
任
が
決
ま
り
、副
本
部
長
を
拝
命
。

そ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
中
村
代
表
の
す
す
め
も
あ
り

『
頂
点
への
道
』講
座
を
受
講
し
、人
生
の
目
的

や
社
員
の
働
き
が
い
を
考
え
る
き
っ
か
け
と
な

り
ま
し
た
。中
村
代
表
が
こ
う
し
て
私
に
学
び

を
す
す
め
て
い
る
の
に
は
何
ら
か
の
意
図
が
あ
る
、

そ
う
思
い
、そ
の
後
も
素
直
に
学
び
続
け
ま
し
た
。

も
と
も
と
は
㆒
社
員
と
い
う
こ
と
も
あ
り
受
け

身
で
し
た
が
、幹
部
講
座
や
リ
ー
ド
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
を
学
ん
で
い
く
な
か
で
、幹
部
は
経
営
者
の
決

断
を
正
解
に
す
る
役
割
で
あ
る
こ
と
を
学
び
、

日
本
ク
レ
ア
ス
税
理
士
法
人 

大
阪
本
部
の
幹

部
と
し
て
の
当
事
者
意
識
が
芽
生
え
て
い
き
ま

し
た
。

買
収
さ
れ
た
側
で
す
の
で
、ス
タッフ
の
な
か
に

は
新
た
な
取
り
組
み
に
対
し
て〝
変
え
ら
れ
て
し

ま
う
〟と
不
安
を

抱
く
者
も
い
ま
す
。

メ
ン
バ
ー
と
は
月
に

1
回
面
談
を
し
て
、

お
客
様
の
成
長
や

社
員
の
成
長
に
重

き
を
お
い
て
い
る
こ

と
や
、誰
の
た
め
に
、

何
の
た
め
に
、私
た
ち
が
存
在
す
る
の
か
を『
ク
レ

ア
ス
手
帳
』を
使
い
な
が
ら
伝
え
て
い
ま
す
。丁

寧
に
紐
解
く
こ
と
で
ス
タッフ
の
不
安
が
、誇
り
へ

と
変
わって
い
く
の
を
肌
で
感
じ
て
い
ま
す
。日

本
を
代
表
す
る
プ
ロ
フェッ
シ
ョ
ナ
ル
フ
ァ
ー
ム
を

目
指
し
社
員
の
成
長
に
貢
献
し
て
ま
い
り
ま
す
。

私
は
父
か
ら
会
計
事
務
所
を
引
き
継
ぎ
、継

続
し
て
い
く
た
め
に
経
営
統
合
を
決
断
し
ま

し
た
。数
あ
る
候
補
の
中
か
ら
日
本
ク
レ
ア
ス

税
理
士
法
人
を
選
ん
だ
理
由
は
、規
模
は
違
え

ど
総
合
型
で
同
じ
よ
う
な
サ
ー
ビ
ス
展
開
を

し
て
い
た
こ
と
と
、す
べ
て
の
対
応
を
中
村
代

表
が
し
て
く
だ
さ
っ
た
こ
と
で
し
た
。し
か
し
、

父
か
ら
引
き
継
い
で
か
ら
と
い
う
も
の
の「
こ

の
や
り
方
で
本
当
に
良
い
の
か
」と
い
う
不
安

が
常
に
あ
り
ま
し
た
。そ
ん
な
と
き
に
中
村
代

表
に
i
‐
S
t
a
n
d
a
r
d
の
受
講
を
す

す
め
ら
れ
参
加
。セ
ル
フ
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
す

る
な
か
で
父
が
教
え
て
く
れ
た「
お
客
様
を
大

切
に
す
る
」と
い
う
こ
と
が
自
分
も
大
切
に
し
て

い
き
た
い
こ
と
だ
と
わ
か
り
ま
し
た
。そ
れ
が
ク

レ
ア
ス
の
基
本
理
念「
お
客
様
の
明
日
を
創
る
」

と
重
な
り
、す
べ
て
の
判
断
の
道
し
る
べ
に
な
り

ま
し
た
。

そ
の
後
、高
崎
本
部
の
幹
部
も
ア
チ
ー
ブ
メ
ン

ト
を
受
講
。
社
内
勉
強
会
に
も
参
加
し
、ク
レ

ア
ス
の
理
念
に
も
触
れ
る
機
会
が
増
え
ま
し
た
。

す
る
と
、企
業
理
念
を
起
点
と
し
た
ア
イ
デ
ィ

ア
が
挙
が
り
、顧
客
満
足
度
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実

施
し
ま
し
た
。
顧
客
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ
て
専
門

性
を
高
め
た
結
果
、満
足
度
が
向
上
し
て
メ
ン

バ
ー
の
自
信
に
つ
な
が
り
、組
織
に
良
い
循
環
を

も
た
ら
し
て
く
れ
て
い
ま
す
。ま
た
幹
部
社
員

が
率
先
し
て
改
善
に
取

り
組
む
よ
う
に
な
り
、

P
D
C
A
の
ス
ピ
ー
ド
が

圧
倒
的
に
上
が
り
ま
し

た
。理
念
の
共
有
こ
そ
が
、

M
&
A
に
お
け
る
最
高

の
P
M
I（
統
合
プロセス
）

だ
と
確
信
し
て
い
ま
す
。

日本クレアス税理士法人

CASE 2
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理
念
経
営
と
は「
組
織
の
本
来
あ
る
べ
き
姿
」

を
追
求
す
る
こ
と

「
理
念
経
営
」
や
「
理
念
浸
透
」
と
聞
く
と
、
ど
こ

か
堅
苦
し
く
、
抵
抗
を
感
じ
る
方
も
い
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。
し
か
し
、
理
念
と
は
本
来
、
物
事
が
「
ど
う
あ

る
べ
き
か
」
と
い
う
根
本
的
な
考
え
方
の
こ
と
で
す
。

そ
れ
は
経
営
に
限
ら
ず
、
夫
婦
関
係
、
親
子
関
係
か

ら
健
康
管
理
に
至
る
ま
で
、
人
生
そ
の
も
の
に
存
在
し

ま
す
。
経
営
に
お
け
る
理
念
と
は
、「
誰
の
た
め
に
、

何
の
た
め
に
、
な
ぜ
こ
の
会
社
が
存
在
す
る
の
か
」
と

い
う
目
的
を
明
確
に
し
た
も
の
で
す
。
目
先
の
利
益
や

損
得
に
振
り
回
さ
れ
る
「
営
利
至
上
主
義
」
は
、
一
時

的
に
繁
栄
し
た
と
し
て
も
、
利
益
を
上
げ
る
こ
と
が
目

的
の
た
め
原
理
原
則
か
ら
外
れ
、
長
期
的
発
展
に
は
及

ば
な
い
で
し
ょ
う
。
理
念
に
根
差
し
た
長
期
的
、
本
質

的
、
客
観
的
な
正
し
い
判
断
基
準
を
も
つ
こ
と
こ
そ
が
、

永
続
的
な
繁
栄
の
出
発
点
な
の
で
す
。  

理
念
を
明
文
化
し

理
想
の
状
態
を
目
指
す

で
は
ど
の
よ
う
に
理
念
を
浸
透
さ
せ
る
の
か
。
理
念

を
浸
透
さ
せ
る
プ
ロ
セ
ス
で
は
、
ま
ず
は
理
念
を
「
明

文
化
」
す
る
こ
と
。
こ
の
会
社
は
誰
の
た
め
に
、
何
の

た
め
に
、
な
ぜ
存
在
す
る
の
か
、
事
業
目
的
を
言
語
化

す
る
こ
と
で
す
。
そ
し
て
そ
れ
を
毎
日
全
員
で
読
み
上

げ
、
理
念
を
心
で
理
解
し
、
共
通
認
識
を
も
つ
こ
と
か

ら
始
ま
り
ま
す
。
そ
の
共
通
認
識
が
個
々
の
「
判
断
基

準
」
と
な
り
、
や
が
て
「
行
動
」
へ
と
変
化
し
て
い
く
。

こ
の
積
み
重
ね
が
、
組
織
全
体
の
「
当
た
り
前
」
と
い

う
水
質
を
変
え
て
い
く
の
で
す
。  

も
し
理
念
か
ら
外
れ
た
価
値
観
を
感
じ
る
瞬
間
が

あ
れ
ば
、
徹
底
的
に
話
し
込
み
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を

通
じ
て
軌
道
修
正
を
行
い
ま
す
。
完
璧
を
求
め
る
の
で

は
な
く
、
常
に
理
想
の
状
態
を
目
指
し
て
「
水
質
づ
く

り
」
に
こ
だ
わ
る
厳
格
さ
が
大
切
で
す
。「
鮎
は
清
流

に
し
か
棲
ま
な
い
」
と
い
い
ま
す
。
経
営
者
は
企
業
理

念
を
大
切
に
し
続
け
る
こ
と
。
こ
の
一
貫
し
た
姿
勢
が
、

社
員
が
理
念
に
基
づ
き
内
発
的
に
行
動
す
る
組
織
を

つ
く
り
上
げ
ま
す
。

理
念
を
組
織
の
隅
々
ま
で

浸
透
さ
せ
る
に
は

さ
ら
に
理
念
を
組
織
の
隅
々
ま
で
浸
透
さ
せ
る
の
に

重
要
な
の
は
、
経
営
者
の
想
い
を
代
弁
す
る
伝
道
師
た

る
幹
部
の
存
在
で
す
。
か
つ
て
松
下
幸
之
助
翁
の
傍
ら

に
、
常
に
「
我
が
社
の
基
本
方
針
は
」「
我
が
社
が
大

切
に
し
て
い
る
こ
と
は
」
と
説
き
続
け
た
故
・
高
橋
荒

太
郎
氏
が
い
た
よ
う
に
、
組
織
に
は
徹
頭
徹
尾
、
経
営

基
本
方
針
に
立
ち
返
り
伝
え
続
け
る
人
が
必
要
で
す
。

過
去
に
ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
で
も
私
の
想
い
と
は
違
う
価

値
観
が
優
先
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
見
受
け
ら
れ
ま
し
た
。

そ
の
と
き
私
は
す
ぐ
に
、
現
在
の
執
行
役
員
で
あ
る
村

田
泉
に
教
育
担
当
を
任
せ
ま
し
た
。「
ア
チ
ー
ブ
メ
ン

ト
が
大
事
に
し
て
い
る
こ
と
は
」
と
2
年
間
徹
底
的
に

伝
道
師
の
よ
う
に
伝
え
て
く
れ
、
理
念
を
大
切
に
す
る

組
織
へ
と
改
善
さ
れ
ま
し
た
。
理
念
を
大
切
に
す
る
文

化
が
醸
成
さ
れ
る
と
、
新
入
社
員
も
理
念
を
大
切
に

す
る
人
材
へ
と
成
長
し
ま
す
。
組
織
の
「
水
質
づ
く
り
」

を
経
営
者
だ
け
で
な
く
幹
部
と
と
も
に
つ
く
り
上
げ
る

こ
と
が
理
念
浸
透
の
秘
訣
な
の
で
す
。
理
念
を
大
切
に

す
る
組
織
づ
く
り
を
と
も
に
実
践
し
続
け
ま
し
ょ
う
。
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青
あ お

木
き

 仁
さ と

志
し

アチーブメント株式会社 代表取締役会長 兼 社長
アチーブメントグループ CEO

公益財団法人 青木仁志啓育財団 理事長
米国ナポレオン・ヒル財団 ゴールドメダリスト

（リーダーシップディベロップメント部門）

経
営
者
と
幹
部
の
企
業
理
念
へ
の
こ
だ
わ
り
が

組
織
を
動
か
す「
理
念
浸
透
の
力
」と
な
る

まとめ

P7～9
掲載企業

P10～13
掲載企業

クオリティカンパニーサミット2026
実 践 事 例 研 究 会

Quality Company Summit 2026

お申し込みはこちら https://achievement.co.jp/service/experience/qc_summit2026/

参加対象 クオリティカンパニー倶楽部会員の経営者、幹部の方々
※経営者の方は必ずご参加ください。幹部の方のみの参加はできません。

申込期限
6月4日（木）まで

開催日時 ６月19日（金）10:00～18:00

400名定　員
参 加 費

会　場 アチーブメント東京研修センター

8,800 円（税込） / 名 ※スタンダード会員の方は、幹部の方 4 名と合計 5 名までご参加いただけます。スタンダード会員価格

16,500 円（税込） / 名 ※スターター会員の方は、幹部の方 2 名と合計 3 名までご参加いただけます。スターター会員価格

27,500 円（税込） / 名 ※エントリー会員の方は、幹部の方 1 名と合計 2 名までご参加いただけます。エントリー会員価格

NEW!!

代表の方と幹部の方で
ご参加いただけます

様々な業界・規模でクオリティカンパニーを実現させている企業6社の実践事例から成功法則を学ぶ

クオリティカンパニーを目指す仲間との
ディスカッションやサーベイ結果の

紐解きをとおして未来を描く

講
師

ファシリテーター

分科会登壇講師紹介

佐藤 英郎

アチーブメント株式会社 代表取締役会長 兼 社長
アチーブメントグループ CEO
公益財団法人 青木仁志啓育財団 理事長
米国ナポレオン・ヒル財団 ゴールドメダリスト

アチーブメント株式会社 
相談役／主席トレーナー

テーマ Road to Quality Company

理念浸透と幹部・社員育成をとおして高業績と良好な人間関係の両立を
実現している企業は何をどのように実践しているのでしょうか？
代表青木の基調講演と分科会講師の実践事例、
参加者同士の意見交換から自社での取り組みへのヒントが得られる1日です。

ワーク
ショップ

第３部

分科会

第２部

基調講演

第１部

STANDARD
Quality Company Club

Quality Company Club

STARTER

STANDARD
Quality Company Club

Quality Company Club

STARTER

ENTRY

社員の熱狂をつくる
１．幹部づくり
２．文化づくり
３．仕組みづくり

明確な経営目的をもつ
１．経営者のミッション
２．会社のデザイン
３．リーダーシップ

※スタンダード会員、スターター会員に申し込み、お支払いの完了が必要になります

6月4日（木）までにクオリティカンパニー倶楽部に入会※をすると
『クオリティカンパニーサミット2026』に参加できます!

総合プロフェッショナルファーム

歯科医院

建設療術業・整骨院

エステ・コスメ販売パーソナルジム

代表社員 中村 亨 様 代表取締役社長 山路 晃代 様代表取締役 濱野 望登 様

代表取締役 大杉 みどり 様 理事長 合田 大亮 様代表取締役　遠藤 大輔 様

株式会社
GIVE THE WORLD

日本クレアス税理士法人 株式会社かくれが 株式会社ヤマジホーム

株式会社アンジェラックス 医療法人歯っぴー

ご入会は
こちら

青木 仁志



私 の 目 標 達 成 ス ト ー リ ー

No.472
「
な
ん
て
俺
は
ア
ホ
な
ん
や
」

3
︐5
0
0
万
円
の
損
失
と

理
詰
め
の
指
導
が
招
い
た
離
職

「
絶
対
に
成
功
し
て
や
る
」。20
歳
の
こ
ろ
、私
は『
思

考
は
現
実
化
す
る
』（
ナ
ポ
レ
オ
ン・ヒ
ル
著
）を
読
み
、そ

う
決
意
し
ま
し
た
。当
時
は
工
場
勤
務
で
手
取
り
12
万

円
。友
人
と
の
食
事
代
す
ら
事
欠
く
生
活
で
し
た
が
、

成
功
者
5
0
0
人
の
共
通
点
が
ま
と
め
ら
れ
た
同
著
に

感
化
さ
れ
、中
古
車
販
売
業
を
興
し
ま
し
た
。し
か
し
、

無
計
画
に
興
し
た
事
業
は
6
か
月
で
倒
産
。数
年
間
、

借
金
返
済
の
生
活
を
送
り
ま
し
た
。そ
れ
で
も『
思
考
は

現
実
化
す
る
』を
指
針
に
再
起
を
決
め
、不
動
産
会
社
に

入
社
。当
時
最
年
少
で
店
長
に
昇
格
し
ま
し
た
。し
か
し
、

賃
金
を
は
じ
め
部
下
の
働
く
環
境
に
疑
問
を
感
じ
、「
な

ら
ば
自
分
が
良
い
会
社
を
つ
く
ろ
う
」と
ウ
エ
マ
チ
不

動
産
を
設
立
し
ま
し
た
。

創
業
後
、売
上
は
順
調
で
し
た
が
、私
の
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
は「
鬼
」そ
の
も
の
で
し
た
。働
く
仲
間
の
環
境
を
改

善
し
た
い
一
心
で
設
立
し
た
は
ず
が
、理
詰
め
の
厳
し

い
指
導
で
部
下
を
追
い
詰
め
、「
一
人
前
に
し
て
ほ
し
い
」

と
入
社
し
た
若
手
を
1
年
半
で
離
職
さ
せ
て
し
ま
い

ま
し
た
。同
時
期
に
、「
人
助
け
に
も
、本
業
の
リ
ス
ク
ヘ
ッ

ジ
に
も
な
る
」と
信
じ
て
出
資
し
た
事
業
が
す
べ
て
潰

れ
、3
︐5
0
0
万
円
の
個
人
資
産
を
損
失
。「
な
ん
て
俺

は
ア
ホ
な
ん
や
」。現
実
か
ら
逃
げ
る
よ
う
に
飲
み
歩

き
、妻
か
ら
寝
室
を
分
け
ら
れ
る
始
末
。そ
ん
な
と
き
、

社
労
士
の
先
生
か
ら『
頂
点
へ
の
道
』講
座
を
紹
介
さ
れ
、

資
産
喪
失
の
翌
月
、初
受
講
を
決
め
ま
し
た
。

受
講
で
向
き
合
っ
た
人
生
の
目
的 

「
妻
と
社
員
を
幸
せ
に
す
る
」覚
悟

2
0
2
1
年
9
月
、
34
歳
で
迎
え
た
初
受
講
。
正

直
、
あ
ま
り
期
待
し
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
と
こ
ろ
が
、

10
年
以
上
指
針
に
し
て
き
た
『
思
考
は
現
実
化
す
る
』

の
内
容
が
体
系
化
さ
れ
た
講
座
に
、「
こ
れ
や
！
」
と

深
く
腹
落
ち
。
浮
き
沈
み
の
激
し
い
人
生
を
送
っ
て
き

ま
し
た
が
、
初
日
の
夜
に
は
「
こ
の
学
び
な
ら
、
成
功

の
技
術
を
体
得
で
き
る
」
と
確
信
を
得
ま
し
た
。

特
に
衝
撃
を
受
け
た
の
は
、「
人
生
の
目
的
」
か
ら

一
貫
し
て
生
き
る
こ
と
の
大
切
さ
で
す
。
今
ま
で
は
稼

ぐ
と
い
う
目
標
ば
か
り
を
追
っ
て
い
ま
し
た
が
、
宿

3
︐5
0
0
万
円
の
損
失
と
離
職
を
乗
り
越
え
、売
上
10
倍

受
講
か
ら
5
年
で
築
い
た「
人
が
集
ま
る
組
織
」

藤
ふじ

本
もと

 啓
けい

太
た

ウエマチ不動産株式会社 代表取締役
株式会社ウィステリアジャパン 代表取締役社長
一般財団法人日本プロスピーカー協会
認定ベーシックプロスピーカー

Keita Fujimoto　大阪府生まれ。中古車販売業、
リフォーム業などを経て、不動産会社に入社。最年少
で店長に昇格後、2018年にウエマチ不動産株式会
社を設立。大阪を中心に、住宅・事業用不動産の販
売からリフォーム事業、不動産会社向けのシステム
開発事業など幅広く手掛けている。お客様と社員の
幸せを追求した経営で5年で売上10倍を果たし、東
京へ進出。現在は、「人が集まる企業」をビジョンに
掲げ、会社の仕組みやサービスのさらなる改良に取り
組む。また、不動産業界全体の変革を通して「子ども
が安心して暮らせる社会」を実現するため、講演活動
にも力を入れている。

After

Before
1

理詰めで社員を離職に追い込む
鬼の指導

2
社員5名

売上は2.3億円
3

夜遅くまで飲み歩き
妻から寝室を分けられる

1
選択理論をもとにしたマネジメントで

社員が育ち、
紹介だけで16名採用

2
社員32名

売上10倍・21億円を達成
3

妻の願望に寄り添い
待望の次女が誕生
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題
や
体
験
講
座
を
通
し
て
、「
誰
の
た
め
に
、
何
の
た

め
に
、
な
ぜ
生
き
て
い
る
の
か
」
と
い
う
目
的
に
向
き

合
い
ま
し
た
。
そ
の
時
浮
か
ん
だ
の
は
、
高
校
時
代

か
ら
支
え
続
け
て
く
れ
て
い
る
妻
の
姿
で
す
。
実
は
、

3
︐5
0
0
万
円
を
失
っ
た
際
、
妻
は
私
に
「
大
丈

夫
？
」
と
声
を
か
け
て
く
れ
ま
し
た
。「
大
丈
夫
、
ま

た
稼
ぐ
わ
」
と
い
う
と
、「
い
や
い
や
、
メ
ン
タ
ル
大

丈
夫
？
無
理
し
な
い
で
」
と
言
っ
て
く
れ
た
の
で
す
。

お
金
で
は
な
く
私
の
心
身
の
健
康
を
真
っ
先
に
案
じ

て
く
れ
た
妻
の
強
さ
と
優
し
さ
に
改
め
て
気
づ
き
、

約
20
年
分
の
感
謝
が
溢
れ
た
と
き
、「
妻
を
絶
対
に
幸

せ
に
す
る
」
と
心
に
誓
い
ま
し
た
。

さ
ら
に
仕
事
に
思
い
を
馳
せ
る
と
、
創
業
時
か
ら
苦

楽
を
と
も
に
し
て
き
た
社
員
へ
の
感
謝
が
湧
き
あ
が
り

ま
し
た
。「
社
員
も
絶
対
に
幸
せ
に
す
る
」。
そ
の
覚
悟

が
決
ま
っ
た
と
き
、
そ
れ
ま
で
は
全
く
考
え
て
い
な
か
っ

た
組
織
拡
大
を
決
心
し
ま
し
た
。
社
員
一
人
ひ
と
り
の

幸
せ
に
責
任
を
持
つ
な
ら
組
織
拡
大
が
不
可
欠
だ
と

確
信
し
た
の
で
す
。
妻
、
そ
し
て
社
員
。
大
切
な
人
へ

の
感
謝
が
起
点
と
な
り
、「
縁
あ
る
人
の
可
能
性
と
物

心
両
面
の
幸
福
を
追
求
す
る
」
と
い
う
人
生
の
目
的
が

定
ま
り
ま
し
た
。

目
的
か
ら
一
貫
し
た
採
用
と
育
成

　

選
択
理
論
心
理
学
の
実
践
で

　
　
　

社
員
数
6
倍・売
上
10
倍
へ

組
織
拡
大
に
向
け
て
ま
ず
取
り
組
ん
だ
の
は
、
重
要

だ
が
緊
急
で
は
な
い
「
第
二
象
限
」
の
時
間
の
確
保
で

す
。
経
理
や
法
務
な
ど
の
実
務
は
部
下
へ
委
任
し
「
採

用
と
育
成
」
に
注
力
し
ま
し
た
。

育
成
の
柱
に
据
え
た
の
は
、
選
択
理
論
心
理
学
で
す
。

か
つ
て
の
私
は
、「
部
下
の
成
長
の
た
め
に
は
厳
し
い
指

導
が
不
可
欠
だ
」
と
本
気
で
信
じ
て
い
ま
し
た
。
し
か

し
、
人
は
内
発
的
動
機
に
よ
っ
て
の
み
動
く
と
い
う
原

則
を
学
び
、「
厳
し
く
し
な
く
て
い
い
ん
や
」
と
衝
撃
を

受
け
ま
し
た
。
良
か
れ
と
思
っ
て
使
っ
て
い
た
厳
し
い

指
導
が
、
い
か
に
部
下
の
可
能
性
を
奪
っ
て
い
た
か
を

痛
感
し
た
か
ら
で
す
。

こ
れ
を
機
に
、「
外
的
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
」
と
い
わ
れ
る

相
手
を
変
え
よ
う
と
す
る
関
わ
り
を
捨
て
、
傾
聴
す
る
・

受
容
す
る
と
い
っ
た
態
度
を
中
心
と
し
た
「
身
に
つ
け

た
い
７
つ
の
習
慣
」
を
実
践
。
さ
ら
に
、
完
全
週
休
2

日
制
や
目
標
達
成
の
表
彰
制
度
の
確
立
、
誕
生
日
会
や

社
員
旅
行
の
開
催
な
ど
、
社
員
の
5
つ
の
基
本
的
欲
求

を
満
た
す
仕
組
み
づ
く
り
に
取
り
組
み
続
け
ま
し
た
。

そ
の
結
果
、
人
を
大
切
に
す
る
組
織
文
化
が
認
め
ら
れ
、

2
0
2
3
年
に
は
経
済
産
業
省
後
援
の
『
は
た
ら
く
人

フ
ァ
ー
ス
ト
ア
ワ
ー
ド
2
0
2
3
』
で
上
位
3
％
に
あ

た
る
ブ
ロ
ン
ズ
賞
を
受
賞
し
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
講
座
で
明
確
に
な
っ
た
企
業
理
念
や
ビ
ジ
ョ

ン
を
社
員
に
語
り
続
け
ま
し
た
。
す
る
と
、
働
く
環
境

が
整
う
に
つ
れ
て
社
員
の
共
感
が
深
ま
り
、
社
員
自
ら

と
も
に
働
く
仲
間
と
し
て
知
人

を
紹
介
し
て
く
れ
る
よ
う
に
。

お
か
げ
で
、
社
員
数
5
名
か
ら

の
ス
タ
ー
ト
で
し
た
が
、
採
用

広
告
費
ゼ
ロ
の
リ
フ
ァ
ラ
ル
採

用
で
、
2
年
で
16
名
の
採
用
に

成
功
。
信
頼
関
係
が
強
ま
っ
た

組
織
の
生
産
性
は
飛
躍
的
に
向

上
し
、
売
上
は
10
倍
と
な
る

21
億
円
を
達
成
し
ま
し
た
。

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
で
も
大
き

な
変
化
が
あ
り
ま
し
た
。
講

座
で
家
族
の
大
切
さ
を
実
感

し
、
忙
し
さ
を
理
由
に
後
回

し
に
し
て
い
た
家
族
の
時
間

を
確
保
。
妻
の
求
め
る
も
の
を
大
切
に
す
る
関
わ
り
を

続
け
た
結
果
、
夫
婦
の
絆
が
さ
ら
に
強
ま
り
、
待
望
の

次
女
を
授
か
り
ま
し
た
。
こ
の
学
び
が
な
け
れ
ば
、
出

会
え
て
い
な
か
っ
た
命
で
す
。
こ
の
子
た
ち
が
生
き
る

未
来
を
よ
り
良
い
も
の
に
し
た
い
。
こ
の
想
い
が
一
番
の

原
動
力
に
な
っ
て
い
ま
す
。

住
ま
い
を
通
じ
て
　
　
　
　
　
　
　

子
ど
も
た
ち
が
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
社
会
へ

不
動
産
業
界
は
今
も
外
的
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
根
強
く

残
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ
は
か
つ
て
の
私
の
よ

う
に
、
高
業
績
と
良
好
な
人
間
関
係
を
両
立
さ
せ
る
技

術
を
知
ら
な
い
だ
け
な
の
で
す
。
こ
の
学
び
を
業
界
に

普
及
す
る
こ
と
は
、
家
庭
で
の
笑
顔
を
増
や
し
、
子
ど

も
た
ち
が
健
や
か
に
育
つ
社
会
の
実
現
に
つ
な
が
る
と

確
信
し
て
い
ま
す
。

一方
、
昨
年
は
他
社
か
ら
の
引
き
抜
き
な
ど
に
よ
り
、

ベ
テ
ラ
ン
社
員
6
名
が
退
職
。
決
し
て
順
風
満
帆
な
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
6
名
の
退
職
も
組
織
を
進

化
さ
せ
る
学
び
の
機
会
と
捉
え
、
評
価
制
度
の
刷
新
な
ど

改
善
を
積
み
重
ね
た
結
果
、
今
期
は
過
去
最
高
売
上
を

更
新
す
る
見
込
み
で
す
。
今
後
も
、
自
ら
の
成
長
を
通

し
て
社
会
に
貢
献
す
べ
く
挑
戦
を
続
け
て
ま
い
り
ま
す
。

My Achievement　私の目標達成ストーリー

目標達成は“技術”である。
6月8日（月）18：30～（18：00開場） 大阪

講師講師

村田 泉 藤本 啓太

一般財団法人
一般財団法人日本プロスピーカー協会

関西ブロック協力

戦略的目標達成プログラム
『頂点への道』講座

無料体験説明会
申込はこちら
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『目標達成の技術』を13のステップで体得する

アチーブメントテクノロジー
マスタープログラム

好評
発売中

28年間700回毎月連続開催のロングラン講座で伝え続けた
「成功の原理原則」のすべてを13ステップ全62タイトルに凝縮

リリースから5年、9,000名以上の方々にご活用いただいています

人間の「習慣形成」に関する研究結果
2010年にロンドン大学のPHILLIPPA LALLYらが行った研究によると、人間が習慣形成に要する日数は、18日～254日の間
であり、中央値は66日。調査に参加した人の半数が、66日で習慣化に成功しました。

毎日活用した方の96％が考え方や行動の変化を実感
プログラムに「毎日視聴する時間を決めて取り組んだ」方のうち96％の方が、プログラムを活
用しはじめてからの考え方や行動の変化を実感。そのうち67％の方は、3か月以内に変化
を実感したとご回答いただきました。
※2021年8月 アチーブメント株式会社実施『アチーブメントテクノロジーマスタープログラム活用に関するアンケート』結果

より（N=211）

96％が
変化を実感　

プログラムの
詳細はこちら

429,000 円（税込）
販売
価格

 アカデミー会員限定 オンライントレーニングプログラム内容

送料：1,200 円（全国一律）〈支払い方法〉現金、クレジットカード、ローン

映像 62タイトル・テキスト2冊・テキストブック1冊
※映像は、会員サイトMARCよりご視聴いただけます。

セット
内容

36回払いの
場合

分割払い例
初回 15,623 円

14,500 円×35回 ※税込、分割手数料込　
※送料込

※�本プログラムは、アチーブメントアカデミー会員にご入会後、お申し込みください。
　アチーブメントクラブ会員の方は、アチーブメントアカデミー会員への切り替え申し込み後
にお申し込みが可能となります。

13週間の集中トレーニングとは？
共同学習×継続学習をとおして過去最高の目標達成を
目指す、13週間・全14回のトレーニング

※各回、一般財団法人日本
プロスピーカー協会所属
の、認定ファシリテーター
が講師を務めます

※5/18（月）は開催がございません

アチーブメントテクノロジー
マスタープログラム保持者限定

13週間の集中トレーニング

     Achievement
   Technology
Master Program

     Achievement
   Technology
Master Program

 13 13
weeks

オ ン ラ イン 無料
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スケジュール
① 5/3（日） ② 5/10（日） ③ 5/17（日） ④ 5/24（日）

⑤ 5/31（日） ⑥ 6/7（日） ⑦ 6/14（日） ⑧ 6/21（日）

⑨ 6/28（日） ⑩ 7/5（日）

⑪ 7/12（日） ⑫ 7/19（日）

⑬ 7/26（日） ⑭ 8/2（日）

スケジュール
① 5/11（月） ② 5/18（月） ③ 5/25（月） ④ 6/1（月）

⑤ 6/8（月） ⑥ 6/15（月） ⑦ 6/22（月） ⑧ 6/29（月）

⑨ 7/6（月） ⑩ 7/13（月）

⑪ 7/20（月） ⑫ 7/27（月）

⑬ 8/3（月） ⑭ 8/10（月）

スケジュール
① 5/4（月） ② 5/11（月） ③ 5/25（月） ④ 6/1（月）

⑤ 6/8（月） ⑥ 6/15（月） ⑦ 6/22（月） ⑧ 6/29（月）

⑨ 7/6（月） ⑩ 7/13（月）

⑪ 7/20（月） ⑫ 7/27（月）

⑬ 8/3（月） ⑭ 8/10（月）

スケジュール
① 5/12（火） ② 5/19（火） ③ 5/26（火） ④ 6/2（火）

⑤ 6/9（火） ⑥ 6/16（火） ⑦ 6/23（火） ⑧ 6/30（火）

⑨ 7/7（火） ⑩ 7/14（火）

⑪ 7/21（火） ⑫ 7/28（火）

⑬ 8/4（火） ⑭ 8/11（火）

スケジュール
① 5/11（月） ② 5/18（月） ③ 5/25（月） ④ 6/1（月）

⑤ 6/8（月） ⑥ 6/15（月） ⑦ 6/22（月） ⑧ 6/29（月）

⑨ 7/6（月） ⑩ 7/13（月）

⑪ 7/20（月） ⑫ 7/27（月）

⑬ 8/3（月） ⑭ 8/10（月）

スケジュール
① 6/17（水） ② 6/24（水） ③ 7/1（水） ④ 7/8（水）

⑤ 7/15（水） ⑥ 7/22（水） ⑦ 7/29（水） ⑧ 8/5（水）

⑨ 8/12（水） ⑩ 8/19（水）

⑪ 8/26（水） ⑫ 9/2（水）

⑬ 9/9（水） ⑭ 9/16（水）

スケジュール
① 6/7（日） ② 6/14（日） ③ 6/21（日） ④ 6/28（日）

⑤ 7/5（日） ⑥ 7/12（日） ⑦ 7/19（日） ⑧ 7/26（日）

⑨ 8/2（日） ⑩ 8/9（日）

⑪ 8/16（日） ⑫ 8/23（日）

⑬ 8/30（日） ⑭ 9/6（日）

ファシリテーター
德武 聖子

ファシリテーター
渡邊 勝也

ファシリテーター
金井 稔

ファシリテーター
田原 文栄

ファシリテーター
深沢 宗主

ファシリテーター
早瀬 徹

ファシリテーター
吉本 裕子

徳武産業株式会社 代表取締役
/JPSA中四国ブロック担当副参
事 / 製造業部会 副部会長 / 認
定シニアプロスピーカー

税理士法人クオリティ・ワン 代表税理
士 / 認定マネジメントゲーム講師 /
JPSA 認定シニアプロスピーカー/
JPSA首都圏ブロック担当副参事

プルデンシャル生命保険株式会社  
札幌第二支社  エグゼクティブ・ライフ
プランナー/JPSA認定シニアプロスピー
カー/JPSA北海道ブロック担当参事

株式会社豆子郎 代表取締役社
長/JPSA認定シニアプロスピー
カー/JPSA中四国ブロック 担当
参事 青年の志部会 部会長

医療法人社団CSDSななくに歯科クラージュ保育園 
理事長/日本選択理論心理学会認定選択理論心理
士/保育士/JPSA 顧問/JPSA認定シニアプロスピー
カー/アチーブメント認定講師（法人研修/リーダーキッズ）

有限会社ライフネット湘南 代表取
締役/JPSA認定シニアプロスピー
カー アチーブメント認定講師（法
人研修/ファミリーコーチング）

医療法人社団吉本レディースクリニック 理事長/JPSA
認定シニアプロスピーカー/JPSA北信越ブロック担当
副参事/JPSA富山支部 支部長 ⁄ JPSA医療部会 
副部会長/アチーブメント認定講師（ファミリーコーチング）

5月3日（ 日 ）開始 日曜日 7：00～7：50開催

5月11日（ 月）開始 月曜日 5：30～6：1５開催5月4日（ 月 ）開始 月曜日 6：30～7：30開催

5月12日（ 火 ）開始 火曜日 6：30～7：15開催5月11日（月）開始 月曜日 13：00～14：００開催

6月17日（ 水 ）開始 水曜日 6：30～7：30開催6月7日（日）開始 日曜日 21：00～22：００開催

参加者の
声 学びの習慣形成ができる13週間集中プログラムは、私にとって継続学習と共同学習の最高の場です。

ひとりでは、深堀りしきれない思考をファシリテーターや仲間との学びの中で拡張していくことができます。
安全安心空間の中で、自分と向き合い、私は自己愛を育むことができました。「価値ある自分なら」と自
己成長への目標設定や達成への挑戦ができるようになりました。兼氏 浩子様株式会社 PlumeriaHeart 

代表取締役 

『13週間の集中トレーニング』に参加して得られたこと

https://achievement.co.jp/atp/sp_trainning/お申し込みはこちら



偶数月にJPSA会員を対象としたトレーニングデーを開催。
青木 仁志をはじめ、一流のトレーナーがあなたの実践をサポートします。
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今回は「自らの職で卓越し、お客様、社員、業界・地域社会など、縁ある人に貢献し続ける指導者へ」と
成長をし続けるためのJPSA会員限定コンテンツをご紹介いたします。

JPSAには、「個人の卓越」と「他者への貢献」を
両立させる仕組みと活躍の場があります。

2か月に1度、学びを実践に落とし込む相互研鑽の場

JPSA研究会

得られること

指導力を高めるための 
代表理事 青木 仁志によるメッセージ

業界・地域を代表する
指導者によるプレゼンテーション

個人の卓越、他者への貢献に
向けた具体的なピットインタイム

お客様の声

6月30日（火）
8月25日（火）
17:00～20:00

詳細・
お申し込みは
こちら

JPSA便り

シニアプロスピーカー

德武 聖子様

シニアプロスピーカー

池畑 健太様

シニアプロスピーカー

伊豆原 孝様

誰と学ぶかで結果が変わる
視座の高い仲間と出会い、高みを目指す環境に
身を置くことで、一つ上のステー
ジに挑戦するきっかけとなりま
した。互いに切磋琢磨し合え
るこの場所こそが、私の成長と
ビジネスの拡大を支え続けて
います。

地方からでも良質な情報に触れ続ける
地方在住でも、志高い仲間や良質な情報に

触れることで、思考の枠が大

きく拡張しました。「挑戦し

たい」と素直に言えるこの環

境は、私にとって単なるトレー

ニングの場を超えた、かけが

えのない大切な時間です。

自社だけでは得られない視座が高まる学び
組織人として、他業界で成果を出されている方々
と触れ合う中で、仕事に対す
る基準や「当たり前」のレベル
が大きく引き上げられました。
自社内だけでは決して得られ
ない、視座が高まる貴重な学
びの機会です。

1

2

3

開催日

時　間

プロスピーカー・トレーニング
プログラムの詳細はこちら
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年に1度全国のJPSA会員で
志を磨き合う一大イベント JPSAコンベンション2026 in 福岡

 戦略的目標達成プログラム
『頂点への道®』講座

 人と組織をけん引していく確固たる指導力を身につける環境

プロスピーカー・トレーニング・プログラム

各業界・地域を代表するトップリーダーのメッセージに触れ、自らの1年を振り返
り、志を磨きあい、指導者としての成長を遂げる1日。既に1,500名以上の方
にお申し込みをいただいており、早期に満席になる予定です。ご参加を希望さ
れる方はお早めにお申し込みください。

福岡国際会議場

11月28日(土) 
10:30～18:00

詳しくは
こちら

プロスピーカー「1000分の1プロジェクト」841/1000名 （2026年4月14日時点）

アチーブメントピラミッドを確立し、人と組織をけん引していく確固たる指導力を身につける
効果的な方法としてプロスピーカーチャレンジがあります。

アチーブメントテクノロジーコース
青木が講師を務める、JPSA会員への年に一度の3日間。オン
ライン開催に加え、東京、大阪、名古屋、福岡会場の4か所にて
パブリックビューイング形式も実施。共通言語を持つ仲間ととも
に学ぶからこそ、“一味も二味も違う”気づきが得られます。

参加費

開催
形式

通常：55，000円（税込）

参事・副参事・顧問・支部長・副支部長・部会長・副部会長：44，000円（税込）

【お申し込み期限】　5月26日（火）まで

2026年 6月10日（水）～12日（金）
1日目  10：00～18：30　 2日目  9：30～18：30　 3日目  9：30～18：30

日時

オンライン  Zoomを使用します

パブリックビューイング
東 京 会 場：アチーブメント東京研修センター
大 阪 会 場：アチーブメント大阪研修センター
名古屋会場：プライムセントラルタワー名古屋駅前店 13階
福 岡 会 場：リファレンス駅東ビル 3階

お申し込みは
こちら

JPSA ATC 検索

アチーブメント
テクノロジーコース

講 

師

JPSA
会員限定

オンライン パブリックビューイング

 戦略的目標達成プログラム
『頂点への道®』講座

青
木 

仁
志

日時

会場

参加費

対象

5,000円（税込）

JPSA会員の方

11月27日（金） 前夜祭 
11月29日（日） アフターイベント 

を開催します!

植原 賢治様、印牧 宏政様、北野 主樹様、 
小西 一人様、清水 淳史様、隅田 典代様、 
石 光様、西原 泰浩様、平井 友和様、 
森田 恵弓様、湯池 教文様

北城 雅照様、鈴木 亮様、高山 梨奈様 
寺垣 みち子様、濱田 航作様、
福島 一希様、森 祐樹様、山浦 都様、
山畑 勝也様、渡部 亮様

小島 清一郎様

ベーシックプロスピーカー合格者 シニアプロスピーカー合格者※順不同



絶
望
の
な
か
で
出
会
っ
た

「
成
功
の
技
術
」 

「
倒
産
す
る
な
ら
、私
に
経
営
を
さ
せ
て
く
れ
」。26

歳
の
と
き
、約
1
億
9,
0
0
0
万
円
の
負
債
を
抱
え

た
家
業
を
継
ぎ
ま
し
た
。両
親
を
救
い
た
い
一
心
で

現
場
を
こ
な
し
、7
年
余
り
で
借
金
を
完
済
。し
か

し
本
当
の
試
練
は
そ
こ
か
ら
で
し
た
。借
金
を
返
し

た
途
端「
も
っ
と
経
済
的
に
満
足
し
た
い
」と
利
己
的

に
な
り
、社
員
に
は「
売
上
を
上
げ
ろ
」と
厳
し
く
詰

め
寄
り
ま
し
た
。そ
の
結
果
、10
年
来
の
幹
部
も
去
り
、

離
職
率
は
40
％
に
達
し
て
し
ま
っ
た
の
で
す
。

「
こ
の
ま
ま
で
は
元
に
戻
る
」。孤
独
と
焦
り
の
な

か
で
出
会
っ
た
の
が
ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
の
学
び
で
す
。

「
目
の
前
の
現
象
を
創
り
出
し
て
い
る
の
は
あ
な
た

の
考
え
方
で
す
」。こ
の
言
葉
に
ハ
ッ
と
さ
せ
ら
れ
、

社
員
や
妻
を
変
え
よ
う
と「
外
的
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
」を

使
っ
て
い
た
と
気
づ
き
ま
し
た
。初
日
の
夜
に
妻
に

電
話
を
し
、涙
と
と
も
に
謝
罪
を
伝
え
た
の
で
す
。

継
続
し
て
学
び
、「
本
当
は
弱
い
自
分
」を
思
い
切
っ

て
さ
ら
け
出
す
と
、社
員
は
温
か
く
受
け
入
れ
て
く

れ
ま
し
た
。「
等
身
大
の
自
分
で
器
を
磨
き
、人
を
導

く
成
功
の
技
術
を
体
得
し
た
い
」と
強
く
願
っ
た
私

は
、プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
へ
の
挑
戦
を
決
断
し
ま
し
た
。

目
的
と
の
出
会
い
が

組
織
を
救
う

人
生
が
劇
的
に
変
わ
り
始
め
た
の
は
、ま
さ
に
こ

の
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
チ
ャ
レ
ン
ジ
か
ら
で
す
。ア
ウ

ト
プ
ッ
ト
を
前
提
に
徹
底
的
に
自
己
と
向
き
合
う
な

か
で
、「
自
分
が
社
会
に
何
を
残
す
の
か
」と
い
う
問

い
を
突
き
つ
け
ら
れ
ま
し
た
。19
歳
か
ら
泥
ま
み
れ

で
働
き
、建
設
現
場
の「
3
K（
き
つ
い
、汚
い
、危
険
）」

の
痛
み
を
誰
よ
り
も
知
る
私
で
す
が
、か
つ
て
は
借

金
返
済
で
精
一
杯
で
、自
分
の
こ
と
し
か
考
え
ら
れ

て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。し
か
し
学
び
を
通
し
て
他
者

へ
の
貢
献
に
視
座
が
高
ま
っ
た
と
き
、本
当
の
想
い

が
見
え
て
き
ま
し
た
。古
い
3
K
を
打
ち
破
り「
熊

本
か
ら
、建
設
を
、カ
ッ
コ
よ
く
」と
い
う『
3
K
維
新
』

を
起
こ
す
。自
分
の
利
益
の
た
め
で
は
な
く
、業
界

vol.72

プロスピーカー
という生き方

縁
あ
る
人
を
物
心
両
面
の
幸
福
に
導
け
る
技
術
を
体
得
し
て
い
る
真
の
リ
ー
ダ
ー「
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
」と
し
て
生

き
る
人
物
に
焦
点
を
当
て
た
本
コ
ー
ナ
ー
。今
回
は
J
P
S
A
認
定
シ
ニ
ア
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
の
岩
田
龍
裕
さ
ん
で

す
。約
2
億
円
の
借
金
、組
織
崩
壊
と
い
う
絶
望
の
淵
か
ら
、い
か
に
し
て「
4
年
間
離
職
率
0
％
」「
売
上
高
26
億

円
突
破
」と
い
う
成
果
を
出
し
た
の
か
。「
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
へ
の
挑
戦
こ
そ
が
、人
生
の
目
的
を
固
め
、最
速
で
本
質

的
な
成
長
を
手
に
す
る
道
で
あ
る
」と
語
る
岩
田
さ
ん
に
、そ
の
真
の
価
値
に
つ
い
て
お
話
し
い
た
だ
き
ま
し
た
。

PROFILE　熊本県にて建設土木業を経営。
2014年の『頂点への道』講座受講を機に理念
経営へ転換。幹部と共に理念浸透と選択理論
に基づくマネジメントを徹底した結果、売上8.6倍、
経常利益26倍、「4年連続離職率0％」を達成。
現在、社員110名を超え、工事入札格付におい
てもトップランクの「A1」へ昇格、その他にも林野
庁長官賞など多数受賞。「2035年までに県内
トップ企業へ」とのビジョンを掲げ邁進中。

一般財団法人日本プロスピーカー協会
九州・沖縄ブロック担当副参事
JPSA認定シニアプロスピーカー
JPSA火の国熊本支部 支部長
岩田建設株式会社 代表取締役

岩
い わ

田
た

 龍
た つ

裕
ひ ろ

目
的
は
人
を
介
し
て
ど
こ
ま
で
も
届
く

負
債
2
億
円・離
職
率
40
％
か
ら
熊
本・九
州
を
代
表
す
る
企
業
へ
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全
体
を
魅
力
的
に
変
え
、縁
あ
る
人
を
幸
せ
に
す
る
。

こ
の
想
い
が
人
生
を
懸
け
た「
目
的
」に
変
わ
っ
た
の

で
す
。

社
員
の
前
に
立
ち
「
良
い
会
社
を
創
る
た
め
に
俺

が
変
わ
る
」
と
宣
言
し
ま
し
た
。
若
手
が
活
躍
で

き
る
よ
う
業
務
を
細
分
化
し
、
新
卒
1
年
目
に

３,
０
０
０
万
円
規
模
の
案
件
を
任
せ
る
ま
で
に
人

を
信
じ
育
て
る
組
織
へ
舵
を
切
り
ま
し
た
。
こ
の
目

的
を
形
に
す
る
た
め
、
11
年
間
毎
日
手
帳
に
目
的
を

書
き
続
け
た
結
果
、
思
考
と
行
動
の
習
慣
が
変
化
。

あ
ん
な
に
人
が
辞
め
て
い
た
組
織
は
「
4
年
間
離
職

率
ゼ
ロ
」
へ
と
生
ま
れ
変
わ
り
ま
し
た
。

大
切
な
人
と
向
き
合
う
生
き
方
が

目
的
の
純
度
を
高
め
る 

ベ
ー
シ
ッ
ク
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
に
合
格
し
、会
社

の
業
績
も
上
が
り
始
め
た
頃
、私
は
現
状
に
満
足
し

て
成
長
が
止
ま
る「
踊
り
場
」に
い
ま
し
た
。そ
こ
を

突
破
す
べ
く
挑
ん
だ
の
が
シ
ニ
ア
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー

へ
の
挑
戦
で
す
。ま
ず
向
き
合
っ
た
の
は「
妻
」で
し

た
。社
員
た
ち
が
本
気
で
会
社
の
未
来
と
向
き
合
い
、

決
意
し
て
働
く
姿
を
見
る
な
か
で
、「
私
は
妻
と
こ
こ

ま
で
深
く
向
き
合
え
て
い
る
の
か
」と
自
己
評
価
し

た
の
で
す
。確
か
に
初
受
講
当
初
か
ら
関
係
は
劇
的

に
良
く
な
っ
て
い
ま
し
た
が
、ど
こ
か「
深
入
り
し
な

い
」距
離
感
だ
っ
た
の
で
す
。一
緒
に
暮
ら
す
も
、別

居
す
る
も
、お
互
い
が
幸
せ
で
あ
れ
ば
良
い
の
で
は

な
い
か
、そ
ん
な「
逃
げ
の
カ
ー
ド
」を
持
っ
て
い
ま

し
た
。「
逃
げ
て
い
た
。こ
れ
か
ら
は
変
わ
る
。俺
は

一
生
、君
を
幸
せ
に
す
る
。生
涯
添
い
遂
げ
て
ほ
し
い
」

と
改
め
て
本
気

で
伝
え
、互
い
に

涙
し
な
が
ら
こ

れ
ま
で
と
は
違

う
レ
ベ
ル
で
関

係
を
深
め
ら
れ

た
の
で
す
。

こ
の「
深
く
踏

み
込
み
、
繋
が

る
」生
き
方
は
、

両
親
や
社
員
と

の
関
わ
り
に
も
活
き
ま
し
た
。借
金
苦
の
な
か
で
家

業
を
支
え
た
母
や
社
員
た
ち
、会
社
の
歴
史
。辿
る

ほ
ど
そ
こ
に
は
私
の
知
ら
な
い
挑
戦
と
葛
藤
の
ス

ト
ー
リ
ー
が
あ
り
ま
し
た
。当
然
と
思
っ
て
い
た
日

常
が
、実
は
大
き
な
愛
情
に
支
え
ら
れ
て
い
た
と
気

づ
い
た
の
で
す
。他
者
に「
深
く
踏
み
込
む
こ
と
」が

で
き
た
か
ら
こ
そ
、家
族
や
社
員
を
幸
せ
に
し
、業
界

を
豊
か
に
す
る
と
い
う
人
生
の
目
的
の
純
度
が
高
ま

り
ま
し
た
。心
か
ら
の
感
謝
が
あ
ふ
れ
る
量
に
比
例

し
て
、目
的
の
土
台
は
さ
ら
に
確
固
た
る
も
の
に
な
っ

て
い
き
ま
し
た
。

目
的
の
伝
播
か
ら
、

か
つ
て
な
い
未
来
へ 

お
か
げ
さ
ま
で
シ
ニ
ア
プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー
に
も
合

格
し
、「
目
的
は
人
を
介
し
て
ど
こ
ま
で
も
届
く
」と

い
う
現
象
が
起
き
て
い
ま
す
。語
り
続
け
た
目
的
に

共
感
し
て
く
れ
た
人
々
が
自
然
と
良
い
口
コ
ミ
を
広

げ
、素
晴
ら
し
い
人
脈
を
繋
い
で
く
れ
ま
し
た
。必

死
に
営
業
せ
ず
と
も
大
型
案
件
の
依
頼
を
い
た
だ
き
、

優
秀
な
人
材
や
M
&
A
の
良
縁
な
ど
、会
社
の
規
模

を
変
え
る
話
が
次
々
と
結
び
つ
い
て
い
っ
た
の
で
す
。

結
果
と
し
て
、受
講
当
初
は
売
上
3
億
円
で
苦
境
に

あ
っ
た
会
社
が
、今
や
売
上
26
億
円
を
超
え
、社
員

1
0
0
名
以
上
の
企
業
へ
と
飛
躍
。熊
本
県
の
優
良

工
事
表
彰
で
も
、年
間
約
2,
4
0
0
件
の
な
か
か
ら

「
最
優
秀
賞（
N
o.
1
）」を
獲
得
す
る
成
果
に
結
び

つ
い
て
い
ま
す
。

確
固
た
る
目
的
に
生
き
る
人
に
は
、周
囲
か
ら
の

温
か
い「
応
援
」が
集
ま
り
ま
す
。プ
ロ
ス
ピ
ー
カ
ー

へ
の
道
と
は
、「
人
生
の
目
的
」を
磨
き
、本
質
的
な
成

功
を
手
に
入
れ
る
た
め
の
最
高
の
環
境
で
す
。か
つ

て
の
私
の
よ
う
に
限
界
を
感
じ
て
自
分
を
変
え
た
い

と
思
う
す
べ
て
の
方
に
、迷
わ
ず
目
指
す
こ
と
を
心

か
ら
お
勧
め
し
ま
す
。ブ
レ
な
い
目
的
を
固
め
、志

が
広
が
っ
て
い
く
と
き
、必
ず
豊
か
な
人
生
が
手
に

入
り
ま
す
。さ
ら
な
る
高
み
を
目
指
し
て
、こ
れ
か

ら
も
挑
戦
し
て
ま
い
り
ま
す
。

業界・地域を代表してメッセージを届けより良い社会づくりに取り
組んでいる

支部長を務める火の国熊本支部は全国随一の規模とクオリティ
に成長している
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プロスピーカーという生き方 vol.72



東 京 大 阪
8 12（水）～13（木）8 4（火）～5（水）、

8 7（金）～8（土）

小学生限定

※お申し込みは4月14日より開始しているため、すでに満席の可能性があります。詳細はWebサイトよりご覧ください。

詳細は
こちら

アチキッズ
2026Achik idsAchik ids
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詳細はこちら

本セミナーでは、全国から集まった仲間とともに、体験型ワー
クに取り組みます。学校や部活動、習い事ではなかなか経
験できない学びをとおして、「将来どうなりたいのか」という
未来を描く「ビジョンクリエイト力」や、実現するために必要な、
「コミュニケーション力」「リーダーシップ力」「PDCAを回す力」
を高める機会を提供します。「朱に交われば赤くなる」という
言葉があるように、高い目標を掲げて、達成を目指す仲間と、
夢を実現した講師とともに、正解のない課題に取り組み、挑
戦と失敗、改善を繰り返すなかで、「非認知能力」を育みます。
各開催72名限定の機会です。ぜひ、ご活用ください。

中高生向け

ビジョンクリエイト コミュニケーション

リーダーシップPDCA

ワクワクする未来を描き、夢の実現に
向けて日々の選択を積み重ねる

互いを尊重し、目標達成における最大の
協力者を増やし、自らの成長スピードを

加速させる

「自分はどう在りたいのか」という軸を
持ち、困難な状況でも姿勢や言動に
よって周囲に良い影響を与える

あらゆる場面で結果にこだわり環境や
才能のせいにせず、目標に向かって

やり抜く力を発揮する

未来ビトで学べる社会で活躍する人材に求められる「4つの力」

アチキッズ 2026 は小学生限定プログラム にリニューアルしました！
中高生向けプログラムは、下記「未来ビト」にて開催！

開催日程

会場

開催時間

参加費 参加対象定員

6月27日（土） 9月19日（土）
アチーブメント東京研修センター（有明セントラルタワー）

72名

10：00～17：00

44,000円（税込） 中学1年生～高校3年生

※13:30～17:00で、保護者の方にご参加いただくセミナー・セッションがございます。
　ご参加をお願いいたします。（参加必須・参加費無料）

ビジョンクリエイト編 コミュニケーション編

Seminar Information

※満席になり次第、
申し込みを締め切ります。

満員御礼
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講 師 ファシリテーター

保護者のための
実践的コミュニケーション術
「ついカッとなる」「つい言いすぎてしまう」「頭では分かっているのに」…。

本セミナーは、選択理論心理学を「分かっている」から「やってみる」へステップアップし、 

日々の関りに確信をもつ機会としてご活用ください。

家族関係に活かす
選択理論心理学の

応用と実践

自分を満たしながら子ども
と幸せになる未来を描く
ファミリーマップの作成

思春期・受験・夫婦関係の
悩みを乗り越えた

具体的ヒントと体験談

未来を語り合い
悩みを分かち合える

子育て仲間との出会い

“分かっているのに…つい…
”を

子どもの可能性を伸ばす力
へ

得られる
つの
ポイント

４

子育ての正解を探してしまう
子どもの反抗的な態度にイライラしてしまう
失敗をしないようについ口出ししてしまう
長時間のスマホ使用が気になる

我が家の子育てに確信を持ち、心から楽しめる
一方的に怒鳴らず、対話で自立を促せる
チャレンジ精神を引き出す関わり方ができる
ルールを共有し落ち着いて交渉する

開催日程

開催方法

参加費

参加推奨

定員

7月2日（木）
オンライン開催

※1アカウントにつき最大2名まで参加可能です。
※3名以上での参加を希望される場合は、
　別途お申し込みが必要です。

300名

10：00～16：00

お申し込みはこちら https://achievement.co.jp/service/experience/parents/

38,500円（税込）

小学1年生～高校3年生の
お子様をもつ保護者の方

佐藤 英郎
アチーブメント株式会社
相談役 / 主席トレーナー

岡口 瞳美
アチーブメント株式会社
社長室 企画部 マネジャー

3児の父。結婚40周年を迎え、息子は大手企業
で管理職を務める。43年間で延べ約28万名の
経営者・管理職・営業職の研修を担当。夫婦向け
プログラムや子ども向け研修プログラム「アチ
キッズ」の開発者として、理論と経験に基づいた、
再現性の高い実践方法を伝授します。

2児（7歳の娘・0歳の息子）の母。仕事ではマネ
ジャーとして17名のメンバーのマネジメントを
行う。夫も会社員の共働き夫婦であり、家族の
幸せと自身のキャリア、どちらも大切にするべ
く奮闘中。選択理論心理学を活かした関わり方
を等身大にお伝えします。

子どもの子どもの「自信」「自信」とと「考える力」「考える力」をを育む育む

こんなジレンマありませんか？ こんな姿を手にしませんか？

参加者
特典付き

これで安心！

声かけヒント
50

1 2 3 4

お子様が学校に行っている間に
ご自宅からのご参加が可能 !
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5月12日（火） 高城 大樹様 5月19日（火） 梅谷 正太様

5月26日（火） 夏山 豊起様 6月2日（火） 榊 康一様

株式会社ワールドフィット 代表取締役 JPSA認定ベーシックプロスピーカー 
JPSAはりま支部準備室 室長 
司法書士法人梅谷事務所 代表

株式会社Blue Flame 代表取締役
JPSA認定ベーシックプロスピーカー

JPSA認定ベーシックプロスピーカー
株式会社エコライフ 代表取締役

達成者の秘訣に迫る6 0 分
アチーブメントアチーブメント
モーニングモーニング

ACHIEVEMENT MORNING

アカデミー会員限定 無料トレーニング

毎週火曜は「アチモニ」! あさ 7：30-8：30

アチモニ特別企画 ゴールデンウィークアーカイブ大公開キャンペーン2026

アカデミー
会員限定

過
去
の
対
談
テ
ー
マ

アチーブメントクラブ会員からの切り替えはこちら ゴールデンウィークアーカイブのご視聴はこちら

「学びをどうしたら実践に移せるだろう」「日常に流されずに習慣形成する方法が知りたい」
このような「習慣の壁」を乗り越え、求める理想を手にしてきた達成者の方々から「具体的な学びの実践」を紐解く、

毎週火曜あさ7：30-8：30のアカデミー会員限定オンラインセミナー「アチモニ」。
2023年2月のスタート以来、おかげさまで1開催あたり約1,000名の方にご視聴いただいています。

ゴールデンウィーク限定でこれまでの配信をすべて公開いたします。

4/22（水）～5/19（火）23：59まで期間限定

アチモニ特別企画

アーカイブ大公開！！
ゴールデンウィーク

アチーブメントアカデミー会員・クラブ会員限定

20年以上にわたり、500名以上の成功者を研究して執筆され
全世界で1億部以上発売された『THINK AND GROW RICH』の原典

Exclusive Collector’s Edition for Achievement Academy and Club Members

Translation Supervisor Satoshi Aoki

セット内容 価格書籍4冊・特典DVD1枚・特典冊子1冊・特装版収納BOX 44,000円（税込） 
送料：1,100円（全国一律）　＜支払い方法＞クレジットカード

マスターマインドの概要
明確な目標
自信
貯蓄の習慣
リーダーシップ
想像力

熱意
自制心
報酬以上の成果を上げる
魅力ある人格
正確な思考

集中力
マスターマインドからパワーを得る
失敗から利益を得る
寛容さ
黄金律 

Lesson 8

Lesson 9

Lesson 10

Lesson 11

Lesson 12

Lesson 13

Lesson 14

Intro.

Lesson 1

Lesson 2

Lesson 3

Lesson 4

Lesson 5

Lesson 6

Lesson 7

Lesson 15

成功の原理原則を、 全16章 1,400ページにわたり 忠実に邦訳
6,000

セット

限 定

参加者の声

成功の原理原則を仲間とともに学び、理解を深める

『THE LAW OF SUCCESS』購入者限定 紐解き会

サクセスモーニング
無料

オンライン
Zoom

S U C C E S SS U C C E S S
MORNINGMORNING
サクセスモーニング

富だけでなく〝真の豊かさ〟を手に入れるための成功の「原理原則」に触れる月曜あさの45分

・物心両面の豊かな人生を歩みたい!
・成功の原理原則の理解を深め実行へ繋げたい!
・学ぶ仲間とともに成功の習慣を身につけたい!

こんな方におすすめ

あさ7:15～8:00

徳洲会体操クラブ 監督
アテネ五輪
男子体操団体金メダリスト

米田 功様

ファシリテーター
アチーブメント株式会社
九州エリア担当マネジャー
熊本支店 支店長 針生 栄司

月曜日は「サクモニ！」私が担当します！

5月11日（月）
5月18日（月）
5月25日（月）

6月1日（月）
6月8日（月）
6月15日（月）

6月22日（月）
6月29日（月）5月開催

日程 6月

日程や詳細は
こちら

その他の日程や詳細は下記Webサイトより
ご確認ください。

月曜日の朝に〝成功の原理原則〟に触れることで、1日のスタートの
質が大きく変わりました。選手指導にも活用させていただいています。
目次の説明から入り、必要に応じて重要なページに戻りながら行わ
れる丁寧な解説はとても理解しやすいです。ぜひ、皆さんにも参加
をおすすめします!



パートナー企業特典
アチーブメントの広告ツールにて無料で
企業情報・優待サービスをご紹介します！

アチーブメントカード会員様に優待サービスを提供くださる

パートナー企業募集中
パートナー企業になることで、

定期的に自社サービスを会員様へアピールすることができます。
ぜひ貴社の上質な商品・サービスをご紹介ください。

パートナー企業 Webご登録申し込みフォームはこちら
https://achievement.co.jp/partner/

登録料
無料

アチーブメントカード パートナー企業
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株式会社アクティブスタイル様

犬の幼稚園 犬幸村（けんこうむら）様

株式会社フジカンパニー様

株式会社マルスリビングプロダクツ様

株式会社ユウマペイント様

有限会社斗六屋様

ベジセーフ／株式会社landlink様

BeauBelle ／株式会社日昇様

北海道

新潟

栃木

静岡

千葉 東京

愛媛京都

愛、感謝、思いや
り、ワクワクを大
切に。介護・医
療・福祉分野の
事業を展開。

ワンコと飼い主
が心身の負担な
く、体力を発散し、
社会性を養える
施設。

人と地球に優し
い天然植物洗剤
を使用。確かな
技術で清潔な住
環境を支援。

浜松市にある家
具・インテリア
ショップ。こだわ
りのセレクト家
具が豊富。

お客様の想いを
カタチに。情熱
溢れる診断と技
術で建物の価値
を守る専門店。

京都で1926年
創業 の 甘納豆
処。国産原料で
無添加の美味し
さを追求。

野菜の皮までま
るごと食べられ
るエコなお水
「ベジセーフ」を
開発・販売。

シーリングライ
ト・シャンデリ
ア等を販売して
いるインテリア
照明専門店。

初回限定!オンライン・ライブ・
エクササイズ『EZO-ファン』を
週1回(全4回分)無料提供!

犬の甘噛み対策グッズ「あまが
みくん」を送料無料でお届け!
ワンコの満足を引き出します。

日本ハウスクリーニング協会推薦
のお掃除サービスが5％OFF！
※要アチーブメントカード決済

住空間のプロが厳選した上質な
家具が5％OFF！
※要アチーブメントカード提示or決済

雨漏り診断士のプロが散水調査で
原因を完全特定!通常18万円の
本格調査を「半額」でご案内！

Webショップ購入時、備考に「ア
チーブメントカード」記載＆同決
済でおすすめ甘納豆1袋進呈！

ベジセーフの人気商品が20％
OFF！ ※会員専用URLに記載のクー
ポンを決済時に要ご入力

自社デザイン・自社開発のおしゃ
れ照明全商品に使える7％OFF
クーポンプレゼント！

特典

特典

特典

特典

特典

特典

特典

特典

特 
典 パートナー

企業一覧は
こちらより
ご覧ください

アチーブメントカード
ご受講生の皆様のために誕生したメンバーズカードです

初年度
年会費
無 料
2年目以降は前年の利用額が
10万円以上で無料（※）

継続学習を通じて皆様に得ていただきたいもの、
それは物心両面の幸福です。
アチーブメントカードは、会員の皆様のクオリティライフの
実現をサポートするために生まれました。
会員の皆様がお互いの商品・サービスを通じ、
お互いの５つの基本的欲求を満たしあいながら、
お互いの成功を応援しあうコミュニティを創造します。
ぜひビジョンに賛同いただける皆様のご入会をお待ちしております。
※2年目以降年間利用額10万円未満の場合、年会費1,650円（税込）が必要になります。また、アチーブメントカード
ご入会後のカード契約に関するご登録情報の変更、および有効期限の更新・解約のお問い合わせ先はオリコ
になります。ご了承ください。

期間限定 入会キャンペーン開催中!
いま、アチーブメントカードをお申し込みいただくと、

『頂点への道®』講座アチーブメントテクノロジーコース、
アチーブメントテクノロジーコース特別講座の再受講が、

16,500円（税込）割引でご受講可能です。

キャンペーン期間中に、下記の方法でお申し込みを完了された方
※�期間に関しては、予告なく変更になる可能性があります。※�カードのお申し込みから１年以内に開催される講座が対象です。

対象のお客様

カードのお申し込み
Webサイトから
アチーブメント
カードを申し込む
https://achievement.co.jp/
card/

※�審査の結果にかかわらず、キャン
ペーンの割引は適用されます。

メールを転送する
オリエントコーポレーションから
のお申し込み完了メールを、
以下のメールアドレス宛に転
送する
csd@achievement.co.jp
※�メール転送後、翌営業日15時
以降、「MARC」から割引価格で
お申し込みいただけます。

希望講座を申し込む

会員サイト「MARC」から
割引専用のチェックボックス
を選択し、講座を申し込む

※�ほかの割引との併用はいたしか
ねます。

お申し込みはこちらから
https://achievement.co.jp/card/

お
申
し
込
み
方
法

アチーブメントカード

学ぶ・相談する

学ぶ・相談する

健康を追求する 学ぶ・相談する 買う・贈る

買う・贈る 買う・贈る 買う・贈る

Web
ショップ

Web
ショップ

Web
ショップ

Web
ショップ

雨の日こそ晴れやかに! 
住まいと日常を
アップデートする 『充実したおうち時間』 特集
全国のパートナー企業のなかから、新生活に向けた「自分磨き」にぴったりな特典をご紹介します!
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ACHIEVEMENT 
SEMINAR SCHEDULE

アチーブメントでは、皆様の目標達成を
サポートさせていただくために各種セミナーを用意しております。

アチーブメントセミナースケジュール

2026.5～ 2026.8

※同業者の方のご参加はお断りさせていただいておりますので、ご了承ください。※なお、担当講師、金額に関しましては、事前の予告なく変更になる場合がございますので、ご了承ください。詳しくはお問い合わせください。

＝再受講満員 ＝満員御礼

計 =『成功する計画の立て方、
  実行の仕方セミナー』ご優待対象

=
バースデー割引き
公開講座 特別割引き10,000 円分対象

（1,000 円×10 回）

アチーブメントアカデミー会員 3 年入会特典

アチーブメントアカデミー・クラブ会員 会員権

アチーブメント 研修会場・拠点 各会場へのアクセスマップは、
こちらのQRコードから読み込めます。

福岡支社
セブン●　　
イレブン　　　

博多駅バス
ターミナル

ファミリー●
マート ●博多

　郵便局

●ANAクラウン
　プラザホテル福岡

●楽天KC会館

●住友生命博多ビル

住
吉
通
り

アチーブメント福岡支社（4F）
は
か
た
駅
前
通
り

サットンホテル博多シティ
エントランスを入って、
右手前のエレベーターを
ご利用ください。

博  多  駅

名古屋支社 

名古屋支社

〒460-0008 愛知県名古屋市中区
栄4-3-26 昭和ビル1階
☎052-249-3256

熊本支店

西辛島町西辛島町

●熊本城ホール

●ローソン熊本辛島町店

●熊本外語専門学校

市電B系統

市
電
Ａ
系
統

アチーブメント熊本支店（6F）

〒860-0804 熊本県熊本市中央区
辛島町6-7 いちご熊本ビル6階
☎096-352-5855

アチーブメント
大阪研修センター

大阪支社
大阪研修センター

〒812-0011 福岡県福岡市博多区
博多駅前3-4-8 ダヴィンチ博多シティ4階
☎092-481-1155

アチーブメント
東京研修センター
東京本社・南関東支社

357

首都
高速
湾岸
線

りんかい線
国際展示場駅

ゆりかもめ
東京ビッグサイト駅

ゆりかもめ
有明駅りんかい線

国際展示場駅

ゆりかもめ
東京ビッグサイト駅

ゆりかもめ
有明駅

東京ビッグサイト前

東京ビッグサイト
正門前

有明フロンティア
ビル

屋根付き
歩道

東京ビッグサイト

がん研究会
がん研究所

そなエリア東京
BBQガーデン

東京ベイ有明
ワシントンホテル

ワンザ
有明ベイモール

パナソニック
センター東京

そなエリア東京

有明フロンティア
ビル
有明フロンティア
ビル
有明フロンティア
ビル

屋根付き
歩道
屋根付き
歩道
屋根付き
歩道

東京ビッグサイト東京ビッグサイト東京ビッグサイト

がん研究会
がん研究所
がん研究会
がん研究所
がん研究会
がん研究所

そなエリア東京
BBQガーデン
そなエリア東京
BBQガーデン
そなエリア東京
BBQガーデン

東京ベイ有明
ワシントンホテル
東京ベイ有明
ワシントンホテル
東京ベイ有明
ワシントンホテル

ワンザ
有明ベイモール
ワンザ
有明ベイモール
ワンザ
有明ベイモール

パナソニック
センター東京
パナソニック
センター東京
パナソニック
センター東京

そなエリア東京そなエリア東京そなエリア東京

有明駅前

東京研修センター

〒135-0063  
東京都江東区有明３-７-１８
有明セントラルタワー20階・１９階・18階
☎03-6858-0311（代）

〒541-0048 
大阪府大阪市中央区
瓦町2-3-10 瓦町中央ビル1階
☎06-6226-9011

Ｂ

『
頂
点
へ
の
道
』講
座
コ
ー
ス
体
系
図

体験型研修

自己実現への人生

基礎講座
1

アチーブメント
テクノロジー
コース

4
ピーク

パフォーマンス
コース

己の強みを発揮させる
アチーブメントテクノロジーコースで学んだ目的・目標達成の技術を、体験を通
して学ぶために設計された講座です。ワークを通して真の価値や能力を開花させ、
技術を他者に分かち合うレベルまで習得することが可能です。

目標達成の習慣化をサポートする
3年間で6回の「再受講システム」
一流の成果を出すために必要なのは、達成の原理原則を学び、体得することです。初受講に加え、３年で６回の
再受講を繰り返すことで、一度だけでは理解が難しいノウハウを、成果を出せるまで学び続けることが可能です。

Plan
ゴールセッティングと計画化

Do
3か月後再受講

90日間の自主学習期間
セミナー受講

振
り

返
り

自己評価と再計画
Evaluation/Plan

※青木仁志が講師を務める、経営者・事業継承予定者の方を対象とした
「アチーブメントテクノロジーコース特別講座」の開講も不定期にございます。

1st 2nd 3rd 4th 5th 6th
3か月後
1回目再受講

6か月後
2回目再受講

9か月後
3回目再受講

12か月後
4回目再受講

2年後
5回目再受講

3年後
6回目再受講

自己実現

2
ダイナミック
コース

3
ダイナミック
アドバンス
コース

『頂点への道®』
シリーズ
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戦略的目標達成プログラム 『頂点への道』講座 ＊終了時間はプログラムの進行状況によって
　変更になる場合がございます。

日程は下記のカレンダーをご確認ください。

＝再受講満員　　 ＝満員御礼　アチーブメントアカデミー・クラブ会員　会員権 B =バースデー割引き公開講座 特別割引き10,000円分対象（1,000円×10回）　

アチーブメント
テクノロジーコース

東京開催 	アチーブメント東京研修センター
大阪開催 	アチーブメント大阪研修センター
	 サンライズビル大阪	3階
	 梅田スカイビル	ステラホール
福岡開催 	福岡アイランドシティフォーラムホール
名古屋開催 	TKPガーデンPREMIUM名駅西口
	 ウインクあいち	展示場7階
	 プライムセントラルタワー名古屋駅前店	第1-5会議室
神奈川開催 	関内新井ホール
	 川埼日航ホテル	12階	鳳凰の間
熊本開催 	ホテル熊本テルサ	テルサホール
北海道開催 	アスティホール	4階
仙台開催 	TKPガーデンシティ仙台	ホール21A+B
岡山開催 	岡山国際ホテル
浜松開催 	ホテルコンコルド浜松	雲海
北九州開催 	ホテルクラウンパレス小倉	3Fダイヤモンドホール

受 講 料：154,000円（テキスト代・税込）
再 受 講 料：アチーブメントアカデミー・クラブ会員

（3年6回まで）33,000円（テキスト代・税込）
アチーブメントアカデミー・クラブ会員（4年目以
降または7回目以上）44,000円（テキスト代・税込）

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】10:00～18:30（受付開始9:00） 

【2日目】 9:30～18:30
【3日目】 9:30～18:30

アチーブメント
テクノロジーコース特別講座

『頂点への道』講座の開発者である青木仁志が講師を務め
ます。理念経営、採用・育成、経営戦略、売上増大などの
テーマを扱う、経営者に特化した講座です。

	 アチーブメント東京研修センター

受 講 料：247,500円（テキスト代・税込）

再 受 講 料：アチーブメントアカデミー・クラブ会員の方
99,000円（テキスト代・税込）

対 象：経営者、事業承継予定者の方
講 師：青木仁志
時 間：【1日目】10:00～18:30（受付開始9:00） 

【2日目】 9:30～18:30 
【3日目】 9:30～18:30

東京開催

ダイナミック
コース

ダイナミックアドバンスコースと対になっている前半の講座で
す。アチーブメントテクノロジーコースで学んだ内容を「知る」 

「分かる」から「行う」「できる」へと向上させます。自身の目
標達成のブレーキとなる「制限的パラダイム」を認識すること
によって、成功者としての姿勢を体得するコースです。

	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター
福岡開催 	ホテルニュープラザ久留米	筑紫の間
名古屋開催 	ホテルプラザ勝川

受 講 料：104,500円（税込）

参 加 資 格：スタンダードコースまたはアチーブメントテクノ
ロジーコースまたはアチーブメントテクノロジー
コース特別講座を受講済みであり、アチーブ
メントアカデミー・クラブ会員の方

講 師：佐藤英郎、アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】10:00～21：00（受付開始9:30） 

【2日目】 9:00～21:00 
【3日目】 9:00～20:00

東京開催
大阪開催

1A1B2

日 程：7月21日（火）
18：30～20：30（オープン18:00）

参 加 費：無料
講 師：青木仁志
参 加 資 格：アチーブメントテクノロジーコース

特別講座対象の方

BBB

■■＝休業日

5月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

アチーブメント
テクノロジーコース

アチーブメント
テクノロジーコース特別講座

ダイナミックコース

ダイナミック
アドバンスコース

ピークパフォーマンス
コース

計画セミナー/
経営計画セミナー

アチーブメントモーニング

1A

1B

2

3

4

大阪開催3

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

オ
ン
ラ
イ
ン

オ
ン
ラ
イ
ン

東京開催1B

東京開催

東京開催3 東京開催3

千葉開催4

東京開催2 東京開催2大阪開催2

福岡開催2

経営計画セミナー 計画セミナー 計画セミナー

東京開催1A 名古屋開催1A大阪開催1A
神奈川開催1A

6月 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

アチーブメント
テクノロジーコース

アチーブメント
テクノロジーコース特別講座

ダイナミックコース

ダイナミック
アドバンスコース

ピークパフォーマンス
コース

計画セミナー/
経営計画セミナー

アチーブメントモーニング

1A

1B

2

3

4

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

ア
チ
モ
ニ

オ
ン
ラ
イ
ン

オ
ン
ラ
イ
ン

東京開催1B

東京開催4

大阪開催3東京開催3

東京開催2 東京開催2大阪開催2

計画セミナー計画セミナー

東京開催1A 名古屋開催1A大阪開催1A

福岡開催1A 岡山開催1A仙台開催1A
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戦略的目標達成プログラム 『頂点への道』講座

アチーブメントアカデミー会員 3 年入会特典 計=『成功する計画の立て方、実行の仕方セミナー』ご優待対象

アチーブメントプランナーをもっと活用するために
成功する計画の立て方、
実行の仕方セミナー
	 Zoom

受 講 料：5,500円（税込）

参 加 資 格：スタンダードコースまたはアチーブメントテクノロ
ジーコースまたはアチーブメントテクノロジーコー
ス特別講座を受講済みであり、アチーブメント
アカデミー・クラブ会員の方

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：10：00～18：00（受付開始9:30）

B 計

オンライン

アカデミー会員またはクラブ会員の
経営者、幹部限定
戦略的経営計画セミナー
「付加価値の高い優れた商品サービスの確立」「営業マーケ
ティングの仕組み整備」「良い人財の採用と育成」「財務戦
略」「事業戦略」。〝経営者が考えるべき５つの観点〟を具体
的な経営計画に落とし込むサポートをします。

	 アチーブメント東京研修センター

受 講 料：88,000円（税込）
スタンダード・スターター会員企業  44,000円（税込）

再 受 講 料：66,000円（税込）

参 加 資 格：アカデミー会員またはクラブ会員の経営者、
同法人幹部の方
※ 経営者とご一緒の場合に限り、申込団体に所属する同

法人幹部の方もご参加いただけます。

講 師：髙橋優也・米元拓也
時 間：【1日目】10：00～18：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～17：00（開場8：30）

B

東京開催

計画セミナー ダイナミック
アドバンスコース

ダイナミックコースと対になっている後半の講座です。自身の
「制限的パラダイム」を突破し、強み・真価を発揮する経験
を積んでいきます。それらの経験をもとに、人生理念と人生ビ
ジョンの洞察と構築をとおし、一貫性のある人生の土台を完
成させていくコースです。

	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター
福岡開催 	ホテルクラウンパレス小倉３Fダイヤモンドホール

受 講 料：294,800円（食事代・宿泊費含む・税込）

参 加 資 格：ダイナミックコースを受講済みであり、
アチーブメントアカデミー・クラブ会員の方

講 師：佐藤英郎、アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】10:00～（受付開始9:30） 

【2日目】 9:00～ 
【3日目】 9:00～20:00 
宿泊型2泊3日

東京開催
大阪開催

ピークパフォーマンス
コース

一対マスでの表現力を養い、スピーチやプレゼンテーション
のためのさまざまなスキル（立ち振る舞い、話し方、ボディラン
ゲージ、服装、感情移入の仕方など）を習得することにより、
プロスピーカーとして活躍できる基礎能力を身につけていた
だく2泊3日の宿泊コースです。

東京開催 	アチーブメント東京研修センター
	 ヒルトン成田

受 講 料：313,500円（食事代・宿泊費含む・税込）

参 加 資 格：ダイナミックアドバンスコースを受講済みであり、
アチーブメントアカデミー・クラブ会員の方

講 師：アチーブメント認定講師
時 間：【1日目】12:30～（受付開始12:00）

【2日目】8:30～ 
【3日目】8:30～16:30　宿泊型2泊3日

千葉開催

アカデミー会員限定 無料トレーニング
達成者の秘訣に迫る60分
アチーブメントモーニング
各業界で活躍するゲストをお迎えし「実践知」を紐解くことで「実行
力強化」「習慣形成」を促進する毎週の60分のトレーニングです。

オンライン 		Zoom

参 加 費：無料
講 師：高木謙治
日 時：毎週火曜日　7:30～8:30
お申し込みはMARCから
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達成者の
秘訣に迫る60分
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あさ 7：30-8：30

アチーブメントアチーブメント
モーニングモーニング

ACHIEVEMENT MORNING
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　　　   ＝再受講満員　　　＝満員御礼　アチーブメントアカデミー・クラブ会員　会員権 B =バースデー割引き公開講座 特別割引き10,000円分対象（1,000円×10回） ■■＝休業日

日程は下記のカレンダーをご確認ください。

マネジメントセミナー 営業職・管理職向けセミナー
経営・営業管理職向け  一度のセールスで、生涯顧客をつくる

BtoF セールス・マーケティング
の仕組みづくりセミナー

一度の接点を「生涯のご縁」にする仕組み、それが「BtoF」
戦略をベースにしたセールス・マーケティングです。アチーブメ
ントは創業39年、この「BtoF」戦略を実行し、売上81.9億
円・経常利益28.9億円の組織を実現しました。新規顧客の
うち8割以上の方が口コミ・ご紹介でお越しくださっています。
この講座では、アチーブメントが実践してきた「BtoFセールス・
マーケティング」について学び、どのように自社・組織で実践
するかを考え、指針にまとめます。

	 アチーブメント東京研修センター

	 アチーブメント大阪研修センター

受 講 料：198,000円（税込）
スタンダード会員企業  108,900円（税込）

再 受 講 料：154,000円（税込）

講 師：橋本拓也
ファシリテーター：東京開催　岩野耕祐

大阪開催　中川翔太
時 間：【1日目】10：00～19：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～18：00（開場8：30）

1B
to
F

東京開催

大阪開催

2　　　　クオリティカンパニー倶楽部　　　　　会員イベント

管理職向け  選択理論心理学をもとに人と組織のパフォーマンスを引き出す

リードマネジメント・
アドバンス

	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター

受 講 料：198,000円（税込）
BWMP受講済みの方 154,000円（税込）

再 受 講 料：154,000円（税込）
講 師：村田 泉
時 間：【1日目】10：00～19：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～18：00（開場8：30）

L
M
A

東京開催

B

大阪開催

管理職向け  選択理論心理学をもとに人と組織のパフォーマンスを引き出す

リードマネジメント・
スタンダード

	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター

受 講 料：198,000円（税込）
BWMS受講済みの方 154,000円（税込）
スタンダード会員企業  108,900円（税込）

再 受 講 料：154,000円（税込）
講 師：橋本拓也
時 間：【1日目】10：00～19：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～18：00（開場8：30）

L
M
S

東京開催

大阪開催

管理職向け  選択理論心理学をもとに人と組織のパフォーマンスを引き出す

リードマネジメント・
エンチーム

	 アチーブメント東京研修センター

受 講 料：253,000円（税込）
BWMT受講済みの方 198,000円（税込）

再 受 講 料：198,000円（税込）
講 師：佐藤 英郎
時 間：【1日目】10：00～19：00（受付開始9：30）

【2日目】 9：00～18：00（開場8：30）
【3日目】 9：00～18：00（開場8：30）

L
M
E

東京開催

B 一度のセールスで、生涯顧客をつくる
BtoF セールス・マーケティングの
仕組みづくりセミナー
無料説明会

オンライン 	Zoom

参 加 費：無料
対 象：どなたでもご参加いただけます
講 師：中川翔太
時 間：18：30～20：00（オープン18:00）

詳細はWebサイトよりご確認ください。

B
to
F
P
P

理念共感型新卒採用をスタートするための２日間

リクルーティングカレッジ

	 アチーブメント東京研修センター
第15期 1日目︰5月22日（金）　2日目︰6月24日（水）
第16期 1日目︰8月31日（月）　2日目︰9月28日（月）

受 講 料：880,000円（税込）

再 受 講 料：792,000円（税込）

参 加 資 格：クオリティカンパニー倶楽部スタンダード会員
企業の経営者、社員の方々

講 師：髙橋優也
時 間：10：00～18：00（開場9:30）

東京開催

人を動かす
リーダーシップの極意
社員数500名・プライム上場企業で実践した理念浸透の軌跡

戦略的目標達成プログラム
『頂点への道』講座 無料体験説明会無 料

参 加 費：無料
講 師：高木 謙治、中島 土様
時 間：18：30～20：30

（仙台開催は1８：00～20：00）
開 催 日 程 ：

東京開催 8月24日（月）18:30-20:30

名古屋開催 7月2日（木）18:30-20:30

北海道開催 9月15日（火）18:30-20:30

福岡開催 5月22日（金）18:30-20:30

仙台開催 9月8日（火）18:00-20:00

大分開催 7月9日（木）18:30-20:30
富山開催 7月31日（金）18:30-20:30
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アチーブメントアカデミー会員 3 年入会特典 計=『成功する計画の立て方、実行の仕方セミナー』ご優待対象

　　　　クオリティカンパニー倶楽部　　　　　会員イベント
プロスピーカーを目指す人のための半年間のトレーニング

プロスピーカー・トレーニング・
プログラム（PTP）
	 アチーブメント東京研修センター
	 アチーブメント大阪研修センター
	 昭和ビル	9階ホール
第120期 5/19（火）、6/26（金）、7/31（金）、8/26（水）
～27（木）、9/29（火）、10/28（水）～29（木）
第121期 6/9（火）、7/9（木）、8/11（火）、9/17（木）～
18（金）、10/7（水）、11/5（木）～6（金）
第122期 8/11（火）、9/18（金）、１０/10（土）、１１/1１

（水）～12（木）、1２/8（火）、2027年1/13（水）～14（木）

受 講 料：220,000円（試験料含まず・お弁当代込み）
参加資格：ピークパフォーマンスコース受講済みであり

JPSA会員の方
※その他の資格はJPSAオフィシャルサイト
よりご確認ください。

講 師：アチーブメント認定講師

B

東京開催
大阪開催

名古屋開催

プロスピーカーが集う学びの場
JPSAの日 オンライン  Zoom

6月30日（火）、8月25日（火）、
●JPSA研究会
受 講 料：無料
講 師：青木仁志
参 加 資 格：JPSA会員
時 間：17:00～20:00（オープン16:30）

JPSA関連セミナー 
※一般財団法人 日本プロスピーカー協会

幹部講座
オンライン  	Zoom
7月9日（木） テーマ:組織をまとめる
受 講 料：22,000円（税込）

参 加 資 格：クオリティカンパニー俱楽部スタンダード会員、
スターター会員企業の幹部社員

講 師：佐藤 英郎
時 間：【午前回】 9:00～12:00（オープン 8:45）

【午後回】13:00～16:00（オープン12:45）

 無料体験説明会 
戦略的目標達成プログラム『頂点への道』講座
無料体験説明会

オンライン 	Zoom
東京開催 	アチーブメント東京研修センター
大阪開催 	アチーブメント大阪研修センター
	 サンライズビル大阪	3階
福岡開催 	リファレンス駅東ビル	会議室V-1
	 ホテルクラウンパレス小倉
熊本開催 	熊本城ホール	大会議室A4

参 加 費：無料
講 師：アチーブメント認定講師
時 間：18：30～20：30

（名古屋開催は19：00～21：00）
※ 開始時間は開催地によって異なります。 

詳細はWebサイトよりご確認ください。

Ｐ
Ｐ

345

戦略的目標達成プログラム『頂点への道』講座
特別無料説明会

経営者は人生理念づくりからはじめなさい
戦略的目標達成プログラム『頂点への
道』講座開発者である青木自らが、逆境
のなかでも繁栄し続ける経営と、高業績
と良好な人間関係を両立する経営のエッ
センスを、2時間に凝縮してお届けします。
オンライン 	Zoom
6月15日（月）
参 加 費：無料
対 象：経営者または事業承継予定者の方
講 師：青木仁志
時 間：18：30～20：30（オープン18:00）

詳細はWebサイトよりご確認ください。

特
別
Ｐ
Ｐ

幹部講座アドバンス
１日目︰5月14日（木）　2日目︰5月15日（金）
東京開催 　アチーブメント東京研修センター

参 加 費：88,000円（税込）

参加資格：幹部塾または幹部講座を受講済みのクオリティカ
ンパニー倶楽部スタンダード会員企業の幹部社員

講 師：佐藤英郎
時 間：【１日目】10：00～18：00 【２日目】9：00～17：00

※2日目13:00～17:00は経営者の方のご参加が必須となります。

目標達成は“技術”である。
日 程：5月13日（水） 18:00～20:00（開場17:30）
参 加 費：無料
講 師：村田 泉　有冨 修
会 場：ホテルクラウンパレス小倉 香梅
参加対象：どなたでも参加できます

人が定着し業界トップ 1％の医院を実現する

歯科医院経営の技術
日 程：7月30日（木） 10:00～17:00（受付開始9:00）
参 加 費：33,000円（昼食代・テキスト代・税込）
講 師：橋本 拓也
参加対象：歯科業界に関係する事業をされている、

法人及び個人事業主の代表者の方、
経営役員の方、事業承継予定者、または独立開業予定者

日 程：6月24日（水）～25日（木）
参 加 費：新規受講料:165,000円（税込）　

再 受 講 料:110,000円（税込）
講 師：木俣 佳丈
時 間：第一日目 12:00～19:30（開場11:30）

第二日目   9:00～14:00

MBAでは教えない
人間学セミナー
–人脈・情報整理編–

成果を出す人の
ための「教科書」

アチーブメントを体感!
～キックオフ会議編～
	 アチーブメント東京研修センター
7月1日（水）

参 加 費：22,000円（税込）

参加資格：クオリティカンパニー倶楽部スタンダード会員企
業の経営者・経営役員の方（複数名ご参加可能）
※ 経営者等とご一緒の場合に限り、申込団体に所属する

役員管理職である方も参加いただけます。

講 師：青木仁志　／ ファシリテーター：佐藤英郎
時 間：9：00～12：30（受付開始8:45）

東京開催
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アチーブメント出版の本
明日を充実させる注目の新刊

アチーブメントWeb ショップ 
https://shop.achievement.co.jp/

上記書籍のご購入は、弊社Webショップ（5,000円以上
のお買い上げで送料無料）、またはお近くの書店·Amazonで。
※ �Webショップでご購入いただいた方には、
　新刊情報などの役に立つ情報をお届けいたします。

呼吸は、私たちが1日に2万回以上も繰り返す、生きるための基本動作です。 
しかし、現代人の多くはストレスや姿勢の崩れから、この呼吸が「浅く、速く」
なっています。最新医学の研究では、呼吸数が1分間に16回以上の人は死亡
率が上昇するという驚きの結果も出ています。
本書は、「1分間6回」という最適な呼吸数を目指し、呼吸を整えるメリットや
エクササイズについて詳しく解説します。
特別な器具も、激しい運動も必要ありません。呼吸を整えれば、10年前の身
体を取り戻すことが可能です。

実は、日本人の9割はきちんと呼吸ができていない!?

「もっと会社を大きくしたい」と考えているすべての経営者へ。
経営とは、理不尽なことの連続です。「商品が売れない」「資金繰りが厳しい」

「信頼していた人に裏切られた」……。厳しい現実に直面し、孤独と不安に苛
まれる経営者は少なくありません。
本書は、38年間、逆境を乗り越え続けてきた著者による、真の自信を培うた
めの「経営哲学書」です。単なる精神論ではなく、著者が長年の経営人生で
実証してきた「一生折れない自信」のつくり方を解説します。

1万人を超える経営者が学んだ
「折れない自信と事業」をつくり上げる思考法

経営者のための 一生折れない
自信のつくり方

長生きしたければ
呼吸数を減らしなさい

【著者】青木 仁志
【価格】1,650円（税込）

【著者】大貫 崇
【価格】1,650円（税込）

呼吸数が減れば
人生が変わる!

Webショップで
購入可能！

ヒットのつくり方
嵐、SMAPなどのヒット曲を生み出した名プロデューサーのクリエイティブ術

【著者】鎌田 俊哉
【価格】2,750円（税込）

近藤真彦、少年隊、SMAP、嵐、Kiroro……。時代を彩るアイドル・アーティ
ストらを送り出してきた名物プロデューサーが、ヒットの裏側を大公開。
アイドル嫌いだった著者が、なぜ「個性を名曲に変えるスペシャリスト」になれ
たのか。その軌跡を綴った回顧録に加え、少年隊メンバーやKiroro、名物作
詞・作曲・編曲家などクリエイターとの豪華対談12編を収録。さらに「自薦ベス
ト25ソング」の解説では、「A・RA・SHI」や「青いイナズマ」などヒッ
ト曲をめぐる秘話を公開。ファン垂涎の裏話から、現場で磨き抜か
れた「一生モノのクリエイティブ術」までを凝縮した、至極の一冊です。

誰でもヒット
は

生み出せる
!

ご購入は
こちらから

Webショップで
購入可能！

新
刊
情
報

N
ew

 books

経営は、
経営者の

「自信」で
決まる。

著者
青木 仁志

誠に勝手ではございますが、アチーブメントグルー
プのアチーブメント株式会社、アチーブメントHRソ
リューションズ株式会社は、左記の日程を休業日と
させていただきます。各セミナーのキャンセル・日程
変更などのお申し出、また、Webショップなどで商
品を購入された場合の商品発送やお問い合わせ
に対するご返答も、翌営業日以降となりますので、
あらかじめご了承ください。

 休業日のご案内 ■=休業日

7月
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 18 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

8月
日 月 火 水 木 金 土

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

25 26 27 28 29

5月
日 月 火 水 木 金 土

1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

25 26 27 28 29 30

6月
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 23
30
24
31

24
31

会員サイト「MARC」に
『【アチーブメント】カスタマーサービス
（自動応答）』機能を導入いたしました。

会員サイト「MARC」に24時間いつでもお問い合わせいただける
『【アチーブメント】カスタマーサービス（自動応答）』のチャットボッ
ト機能を導入いたしました。「紹介した受講生へお花やプレゼン
トを手配したい」「領収証をどこからダウンロードしたらいいか
分からない」といっ
た日常的な疑問に
回答 い た し ま す。
チャットボットで
解決ができないご
相談にはこれまで
通りスタッフが対
応いたします。ぜひ
会員サイト「MARC」
よりご利用くださ
い！

いつもご愛読いただき誠にありがとうございます。
より充実した誌面づくりのため、記事内容に関するアンケート
を実施しております。ぜひご意見をお寄せください。

（所要時間:3分）

Achievement Club News

読者アンケートのお願い

GPTW公式ホームページはこちら

弊社では、すべてのご受講生の皆様に安心・安全な受講環境の提供
に努めてまいりましたが、昨今、金融庁より認可を受けていない金融
商品やFX・仮想通貨等の投資に関する勧誘を受けたというご相談
を複数受けております。勧誘等の事実が確認された場合、勧誘を行っ
た当事者については、その後のご受講をお断りさせていただく可能
性がありますので予めご了承下さいますようお願い申し上げます。

営業・勧誘行為は原則禁止と講座内でもお伝えしておりますが、同様
のケースには十分ご注意下さいますようお願いいたします。弊社は
一切そのような勧誘に関係ありませんので、勧誘を受けた商品のご
契約等につきましては、自己責任でのご判断をお願いいたします。

本件に関するご相談はこちら

！
営業・勧誘行為には
ご注意ください

アチーブメントグループは、スリランカで外国人材の採用から定着ま
でを一貫して支援するViron International株式会社と連携し、2026
年3月に日本国内の法人へ特定技能の介護人材を紹介することを目的
とした合弁会社『アチーブメントバイロン株式会社』を設立しました。 
日本の社会課題である「介護人材の不足」に対し、アチーブメントが
持つ経営者教育のネットワークと、Vironグループが現地で培った
高度な教育ノウハウを統合。単なる労働力の補填にとどまらず、志を
持って成長し続ける「プロフェッショナルな人
材」の輩出を目指し、顧客
企業の持続的成長を多角
的に支援してまいります。 
詳しくはプレスリリース
をご覧ください。

介護福祉業界の人材不足解消へ

合弁会社『アチーブメントバイロン』を設立

詳
細
は
こ
ち
ら

INFORMATION
イ ン フ ォ メ ー シ ョ ン
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　　　　メール	 info@achievement.co.jp
フリーダイヤル	 TEL：0120-000-638
　　　受付時間	 月～土曜日（10:30～17:00）
		 休業日を除く

カスタマーサービス
センター



アチーブメントは
「教育の力で世界を変える」という
コーポレートスローガンを掲げ

産官学の垣根を越えた様々な教育プロジェクトを推進しています。
大学スポーツの変革から、高校・小学校でのキャリア教育まで

私たちがともに歩む、5つの取り組みをご紹介します。
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未来を拓く、志を育む。
次世代リーダー輩出を目指す
「学校・スポーツ教育」の取り組み

理想の人生を逆算して描く。
花巻東高等学校と取り組む

「立志 夢実現」プロジェクト

「自分らしく、夢を描く」。
戸田市教育委員会と推進する
産官学連携の新しい教育

世界で活躍する人材を輩出する花巻東高等学校。同校の教育理念『立志 
夢実現』を形にするため、アチーブメントは2019年から共同プロジェクト
を推進しています。
全校生徒が活用する『立志 夢実現プランナー』や映像教材、年4回の研
修を通じ、生徒は社会人人生を見据えた目標から逆算して高校生活をデ
ザインする力を養っています。8年目となる2026年度も、新入生を含む
全校生徒へ向けて手帳ガイダンスを実施。マンダラ式チャートや手帳を
用いた目的・目標設定の価値、手帳の使い方をお伝えしました。
花巻東高等学校の生徒が、夢を描き次世代リーダーへの道を
歩むことをこれからも支援してまいります。

GIGAスクール構想の最先端を走る埼玉県戸田市。アチーブメントは、
38年間で53万名のビジネスパーソンに提供してきた教育メソッドをもとに、
同市と新たな産官学連携プロジェクトを推進しています。
3年目を迎えた2025年度は、新曽小学校5年生に向けて全3回の特別授
業を実施。様々な職種、年代の講師が自身の経験を等身大で語り「夢の
叶え方」や「挑戦すること」についてメッセージをお伝えしています。「夢
をもっと大胆にもっていいんだ」「困難があっても努力を続けたい」といっ
た、希望に満ちた決意が子ども達から数多く寄せられました。
子どもが個性を肯定し、自らの手で未来を切り拓く「基盤」を築くことこそ
教育の原点です。これからも学校現場と手を取り合い、挑
戦心を育む教育を創造し、次世代リーダーの輩出を支援し
続けます。

学校法人花巻学院 花巻東高等学校（2019年～）

2026年度4月 全校生徒向け手帳ガイダンス開催

2025年度 全3回の特別授業を実施

戸田市教育委員会（2023年～）

プロジェクトページはこちら

プロジェクトページはこちら
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大学スポーツのニューノーマル。
筑波大学と挑む
スポーツ教育の最前線

早稲田大学体育各部
主将・主務が取り組む、
スポーツを通じたリーダーシップ開発

逆境を力に変え、日本一の景色へ。
東京大学アメフト部

「WARRIORS」との共創

日本の大学スポーツ変革を目指す筑波大学体育スポーツ局との提携は、今
年で7年目を迎えました。同局は、40団体を超える運動部を横断的に統括し、
スポーツ活動を大学が提供する重要な人材育成の場として位置づけ、その
健全化と高度化に取り組む国内屈指の先進組織です。
2026年2月の学生アスリート研修には、24チーム65名の次期リーダーが集
結。技術論や根性論を超え、組織を「経営」と捉える視点を磨きました。チー
ムのコンセプト／ビジョン作りや経営視点から見る組織体制と各部の役割を
考え、ビジョン実現のためのリーダーシップや、メンバーを巻き込む伝達力開
発を行い、新シーズンへの一歩を踏み出しました。
私たちが目指すのは、競技場の外でも活躍する真のリーダー
輩出です。自律的にキャリアを築き、社会を牽引する人材育成
の一助となれるよう、これからも「スポーツ×教育」の力で学生
たちの挑戦を支援し続けます。

東京六大学野球3季連続Vやバレー部4冠など、学生スポーツ界を牽引し
続ける早稲田大学。競技成績以上に「スポーツを通じた人格形成」を重ん
じる同大学の競技スポーツセンター主催のもと、アチーブメントは2025年
より主将・主務向けの研修をスタートしました。
2026年3月の研修には、44の部活から新主将・新主務となる約120名が
集結。「誰のために何のためになぜ、4年間をこの競技に懸けるのか」とい
う勝利の先にある真の目的を言語化。各競技の垣根を越えたディスカッショ
ンを通じ、自分たちがスポーツを通してどのような人格を身に付け、社会に
貢献したいのかという「ビジョン」を明確にしました。
目の前の結果を通過点とし、人生の指針となる「目的」を土台に社会を動
かす。そんな真のリーダー育成を目指し、これからも早稲田大学とともにス
ポーツを通じて社会を牽引する人材の輩出に取り組んでまいります。

強豪私立校がひしめく関東1部リーグ「TOP8」において、唯一の国公立大
学として異彩を放つ東京大学運動会アメリカンフットボール部
「WARRIORS」。アチーブメントは2022年よりスポンサーとして同部を支
援し、2026年2月には5回目となるチームビルディング研修を開催しました。
部員の約9割が初心者という環境下で、2025シーズンには関東4位とい
う快挙を達成。今回の研修では、70名を超える選手・スタッフ全員が「リー
ダー」としての覚悟を固めました。互いの人生背景を分かち合い、勝利の
目的を再定義するなかで、日本一という目標への覚悟を固めていきました。
東京大学アメフト部「WARRIORS」の挑戦は、組織が限界を突破するプロ
セスとして大きな価値があります。私たちはこれからも、日本
一を目指すリーダーシップ開発を全力で支援し続けます。

筑波大学体育スポーツ局（2020年7月～）

2026年2月 リーダー研修開催

2026年3月 新主将・新主務向けリーダー研修開催

2026年2月 チームビルディング研修開催

早稲田大学 競技スポーツセンター（2025年～）

東京大学アメリカンフットボール部
WARRIORS［ウォリアーズ］（2022年～）

プロジェクトページはこちら

プロジェクトページはこちら
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る
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で
仕
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え
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で
し
ま
い
ま
す

橋本 拓也   アチーブメント株式会社 取締役営業本部長／一般財団法人 日本プロスピーカー協会 評議員
千葉大学卒業後、2006年アチーブメント株式会社に入社し、大学生キャリア支援事業の責任者に抜擢。家庭教師派遣事業を新規事業として立
ち上げ、選択理論心理学をベースにした子ども教育事業を展開。その後、医師・弁護士・会計士などの専門職業人、経営者やセールスパーソン等の
目的・目標達成の支援を行うパーソナルコンサルタントとして活躍。2017年に同部門の東日本エリア担当マネジャーに就任。管轄部門の飛躍的な
成長を創り出してきた実績が評価され、2021年に執行役員、2022年に取締役に就任。130名以上のメンバーマネジメントに携わる傍らで、『頂点
への道』講座 アチーブメントテクノロジーコース・ダイナミックコース・ピークパフォーマンスコースのメイン講師を担う。これまで各種研修で担当してきた
受講生の数は3万名を超える。2023年より、選択理論心理学をもとにした人と組織のパフォーマンスを引き出すマネジメント講座『リードマネジメント・
スタンダード』のメイン講師を務める。2024年9月に発刊した自身初となる著書「部下をもったらいちばん最初に読む本」は、「読者が選ぶビジネス書
グランプリ2025」にて総合グランプリとマネジメント部門賞を受賞し、発行部数17万部を突破するベストセラーとなる。2026年4月には次著となる「部
下をもったらいちばん最初に読む伝え方の本」も発刊し、シリーズ累計発行部数20万部を記録している。
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。

ど
う
す
れ
ば
部
下
の
自
己
評
価
を
促
す
こ
と
が
で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
？

Q 
よくある質問

実践実践編編

講 師

マネジメントとは、人を介して仕事をする技術です。
人を介して仕事をするとは、売上や目標を達成するためにメンバーに命令して仕事をさせることではありません。

このコーナーでは、リードマネジメント・スタンダードの講師を務める橋本が、
マネジメントの極意をエッセンスでお伝えします。
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 「
キ
ャ
ッ
チ
す
る
力
」 

が

部
下
と
の
信
頼
関
係
を
築
き
上
げ
る

私
の
価
値
観
が
変
わ
っ
た
の
は
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
教
え
て
く
だ

さ
っ
た
当
時
の
上
司
の
村
田
泉
の
面
談
に
同
行
し
た
と
き
で
し
た
。

ど
ん
な
「
突
き
刺
さ
る
魔
法
の
一
言
」
を
言
う
の
か
と
待
ち
構
え
て

い
ま
し
た
が
、
村
田
は
そ
ん
な
言
葉
を
一
切
使
い
ま
せ
ん
。
無
理
に

伝
え
よ
う
と
す
る
の
で
は
な
く
、
ひ
た
す
ら
相
手
の
話
を
聴
き
、
受

け
止
め
て
い
た
の
で
す
。
そ
れ
は
ま
さ
に
、
鮮
や
か
な
豪
速
球
を
投

げ
よ
う
と
す
る
の
で
は
な
く
、
メ
ン
バ
ー
の
ボ
ー
ル
を
「
キ
ャ
ッ
チ
」

し
よ
う
と
し
て
い
ま
し
た
。

私
た
ち
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
お
い
て
「
伝
え
方
」
ば
か
り

を
気
に
し
が
ち
で
す
が
、
本
当
に
大
事
な
の
は
「
聴
き
方
」
で
す
。 

人
は
、
自
分
の
話
を
真
剣
に
聴
き
、
受
け
止
め
て
く
れ
る
人
を
信
頼

し
ま
す
。
相
手
の
想
い
を
こ
ち
ら
が
し
っ
か
り
と
キ
ャ
ッ
チ
す
る
か

ら
こ
そ
、
相
手
は
心
を
開
い
て
く
れ
る
。
そ
の
信
頼
関
係
の
土
台
が

あ
る
か
ら
こ
そ
、
い
ざ
こ
ち
ら
か
ら
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
と
い
う
「
ボ
ー

ル
」
を
投
げ
た
と
き
に
、
相
手
も
逃
げ
ず
に
し
っ
か
り
と
キ
ャ
ッ
チ

し
て
く
れ
る
の
で
す
。

選
択
理
論
心
理
学
で
は
、
人
の
行
動
は
、
外
部
の
刺
激
で
は
な
く
、

「
内
発
的
動
機
づ
け
」
に
基
づ
く
と
定
義
し
て
い
ま
す
。
ど
れ
だ
け
見

事
な
言
葉
を
投
げ
か
け
た
と
こ
ろ
で
、
部
下
は
本
質
的
に
は
動
い
て

く
れ
る
こ
と
は
な
い
の
で
す
。
上
司
が
す
べ
き
な
の
は
、
正
解
を
突

き
つ
け
る
こ
と
で
は
な
く
、
ま
ず
は
相
手
の
願
望
を
し
っ
か
り
聴
き

出
し
、
効
果
的
な
質
問
を
と
お
し
て
「
部
下
が
自
ら
問
題
に
気
づ
き
、

答
え
を
導
き
出
す
サ
ポ
ー
ト
」
を
す
る
存
在
に
な
る
こ
と
な
の
で
す
。

村
田
は
こ
の
効
果
的
な
質
問
の
レ
パ
ー
ト
リ
ー
を
身
に
つ
け
て
い
た

か
ら
こ
そ
、
面
談
の
終
わ
り
に
部
下
自
ら
「
明
日
か
ら
こ
う
や
っ
て

み
ま
す
！
」
と
い
う
決
意
を
引
き
出
せ
た
の
で
す
。

 「
メ
ン
バ
ー
を
思
う
心
」を

伝
え
る
武
器
を
持
つ
こ
と

多
く
の
マ
ネ
ジ
ャ
ー
は
、
メ
ン
バ
ー
へ
の
確
か
な
「
愛
情
」
を
持
っ

て
い
ま
す
。
た
だ
、
そ
の
想
い
を
届
け
る
武
器
を
持
っ
て
い
な
い
だ

け
な
の
で
す
。
私
が
失
敗
を
繰
り
返
し
な
が
ら
習
得
し
た
ノ
ウ
ハ
ウ

を
一
冊
に
凝
縮
し
た
の
が
、
拙
著
『
部
下
を
も
っ
た
ら
い
ち
ば
ん
最

初
に
読
む
伝
え
方
の
本
』（
ア
チ
ー
ブ
メ
ン
ト
出
版
）
で
す
。
本
書
で

は
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
や
1on
1
な
ど
、
具
体
的
な
シ
ー
ン
に
即
し

た
「
伝
え
方
」
を
解
説
し
て
い
ま
す
。
部
下
へ
の
関
わ
り
に
ブ
レ
ー

キ
を
感
じ
て
い
る
な
ら
、
そ
れ
は
あ
な
た
が
真
剣
に
相
手
を
想
っ
て

い
る
証
拠
で
す
。
あ
と
は
、
そ
の
想
い
を
形
に
す
る
「
武
器
」
を
手

に
入
れ
て
く
だ
さ
い
。

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
技
術
で
す
。
技
術
を
学
び
、
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
す

る
こ
と
に
よ
っ
て
誰
で
も
習
得
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。
ぜ
ひ
技
術

体
得
の
一
助
と
し
て
ご
活
用
い
た
だ
け
た
ら
嬉
し
い
で
す
。
と
も
に

「
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
楽
し
い
」
を
追
求
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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シリーズ累計20万部突破のベストセラー
『部下をもったらいちばん最初に読む本』
待望の続編!

『部下をもったら
いちばん最初に読む
伝え方の本』

好評発売中
!

発売１か月で
３万部突破！

リードマネジメント・型トレーニング byAIアバター
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AIアバターとのロールプレイを通じて、リードマネジメントで身につけるべき
3つの「型」（フィードバック・委任・定期面談）を習得するサービスです。

声に出して練習し、客観的なフィードバックを受けながら「知っている」を「できる」に変える仕組みです。
詳細は5月中旬以降に発表いたします。ぜひ楽しみにお待ちください。

Coming Soonリードマネジメントの関わり方の「型」を
「アウトプット」を通して習得する
新サービスをリリース予定！



シリーズ累計20万部突破のベストセラー
『部下をもったらいちばん最初に読む本』
待望の続編!

『部下をもったら
いちばん最初に読む
伝え方の本』

発売１か月で

３万部
突破！
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実は、部下が動かない原因は
あなたの説明不足でも、部下の能力不足でもありません。

説得したり、無理やり理解させてやらせるのではなく、
部下の価値観や欲求を観察し、
「やらされ仕事」を「自分でやりたい仕事」に変えていく
「リードマネジメント」実践技術を学べる1冊！

かつて「甘やかしマネジメント」で失敗し、
現在は130人の部下を率いる著者・橋本拓也が、
現場で本当に伝わる伝え方を、きれいごと抜きで公開します。




